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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Predmbulo

O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, aprova o regime
de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publi-
cos da educacdo pré-escolar e dos ensinos béasico e secundario e
estabelece trés prioridades para a politica educativa e para a pres-
tacéo do servico publico de educacédo, destacando-se, como tercei-
ro objetivo da politica educativa, o reforco da autonomia das esco-
las.

Desta forma, entende-se que as escolas, centro da acao
educativa, lhes sejam concedidas condi¢cdes que possam reforcar e
desenvolver o exercicio da respetiva autonomia pedagdgica e
administrativa, com a consequente transferéncia de poderes e
competéncias, nomeadamente nas areas do planeamento estraté-
gico, da organizagdo interna, do desenvolvimento curricular, da
gestdo dos recursos, do relacionamento externo e da avaliagao.
Valoriza-se, assim, como refere a Lei de Bases do Sistema Educati-
vo, a identidade da instituicdo escolar, reconhecida no seu projeto
educativo e na sua organizagdo pedagobgica flexivel, adequada a
diversidade dos alunos e do meio em que o Agrupamento Marqués
de Pombal se insere.

Compreende-se, por isso, que 0 regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos, tenha atri-
buido uma importancia significativa ao regulamento interno do
agrupamento de escolas, enquanto documento determinante no
processo de construgdo da autonomia das instituicbes escolares,
designadamente no plano organizacional.

Obedecendo a estes principios, consignados nos artigos
3.9, 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e conjuga-
dos com o consagrado na alinea b) do artigo 9.° do referido decreto,
elaborou-se o presente regulamento interno, enquanto instrumento
de autonomia para o agrupamento de Escolas Marqués de Pombal.

O Agrupamento de Escolas Marqués de Pombal tem sede
na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Marqués de Pombal, inte-
grando ainda as escolas basicas do 1.° ciclo e os jardins de infancia
de sete freguesias do concelho de Pombal: Abiul, Aimagreira, Louri-

¢al, Pelariga, Pombal, Redinha e Vila Ca.

Artigo 1.°
Objeto
O regulamento interno do Agrupamento de Escolas Mar-
qués de Pombal define o regime de funcionamento do agrupamen-
to, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo educativa e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres

dos membros da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacdo

O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade
educativa que integra o Agrupamento de Escolas Marqués de Pom-
bal, nomeadamente, pessoal docente, pessoal ndo docente, crian-
¢as da educacgédo pré-escolar, alunos, pais e encarregados de edu-

cagéo.

Artigo 3.°
Principios Gerais
A orientagdo educativa do agrupamento estd consignada
nos principios do seu projeto educativo — Inovacédo, Qualidade e
Exigéncia -, que se prop8e percutir as seguintes finalidades:

a) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos
alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, na
area geogréfica definida para a constituicdo deste
agrupamento;

b) Superar situagfes de isolamento dos estabelecimen-
tos de educagdo pré-escolar e das escolas do 1.°
ciclo, promovendo a escola inclusiva e desenvolven-
do um espirito de agrupamento;

c) Reforgar a capacidade pedagodgica de todos os esta-
belecimentos que integram este agrupamento e o
aproveitamento racional dos recursos materiais e
humanos;

d) Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia,
administracdo e gestdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril;

e) Promover o sucesso escolar e combater o abandono
precoce;

f) Valorizar e enguadrar projetos e experiéncias de

carater inovador.

Artigo 4.°

Principios Orientadores

O regulamento interno do Agrupamento de Escolas Mar-
qués de Pombal subordina-se aos seguintes principios orientado-
res:

a) O respeito pelo pluralismo e liberdade de expressao,

orientacao e opinido;

b) A democraticidade e participacdo de todos os inter-
venientes no processo educativo, de modo adequado
as caracteristicas especificas dos varios niveis de
educacéo e de ensino;

c) O primado de critérios de natureza pedagoégica e
cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

d) A representatividade dos 6rgdos de administracdo e
gestdo do agrupamento, garantida pela eleicao
democrética de representantes da comunidade edu-

cativa;
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e) A responsabilizacdo do estado e dos diversos inter-
venientes no processo educativo;

f) A estabilidade e eficiéncia da gestéo escolar, garan-
tindo a existéncia de mecanismos de comunicagdo e
informacéo;

9) A transparéncia dos atos de administracéo e gestao.

CAPITULO I
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GES-
TAO

Artigo 5.°
Definicdo
S&o 6rgdos de diregdo, administracéo e gestdo do Agrupa-
mento de Escolas Marqués de Pombal os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 6.°

Definicdo
O conselho geral é o 6rgdo de direcédo estratégica respon-
savel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do agru-
pamento, assegurando a participacdo e representacdo da comuni-
dade educativa, com respeito pelos principios consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Siste-

ma Educativo.

Artigo 7.°
Composicéo

O conselho geral é constituido por 21 elementos, exceto na
primeira reunido ordinaria, enquanto ndo forem cooptados os repre-
sentantes da comunidade local, designadamente os representantes
de instituicdes, organizagdes e de atividades de carater econémico,
social, cultural e cientifico:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de

educacao;

d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local.

f) O diretor participa nas reunides do conselho geral

sem direito a voto.

Artigo 8.°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam come-
tidas por lei, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus

membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a
sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar o plano de atividades;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério
final de execugao do plano de atividades;

0) Aprovar as propostas de contratos de autonomia,
ouvido o conselho pedagdgico;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do
orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento, a exe-
cutar pelo diretor, das atividades no dominio da acao
social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horérios;

m)  Acompanhar a agdo dos demais 6rgéos de adminis-
tracéo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade edu-
cativa,;

0) Definir os critérios para a participacéo do agrupamen-
to em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Elaborar o seu regimento interno.

2. No desempenho das suas competéncias, o conselho
geral tem a faculdade de requerer, aos restantes 6rgéos, as infor-
magcles necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir
recomendacgfes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo
e ao cumprimento do plano de atividades.

3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, respeitando a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representagdo, na qual pode delegar as competéncias
previstas no numero 4 do artigo 13.° e no nimero 4 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril.

Artigo 9.°
Designacéo dos Representantes
1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal
ndo docente no conselho geral sdo eleitos por distintos corpos

eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo
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pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungbes no agrupa-
mento.

2. Nos sessentas dias anteriores a data da realizacédo
de eleigdes, o presidente do conselho geral em exercicio solicita as
associagdes de pais e encarregados de educagdo e a Camara
Municipal de Pombal a designacédo dos respetivos representantes
no conselho geral.

3. Os representantes dos pais e encarregados de edu-
cacdo sdo nomeados pelos érgdos sociais da associacdo de pais e
encarregados de educagao do agrupamento.

4. N&o existindo associa¢cdo ou comissdo de pais e
encarregados de educacao, o presidente do conselho geral convo-
ca, no prazo atras referido, uma assembleia de representantes de
pais e encarregados de educacdo para eleicdo dos respetivos
representantes no conselho geral.

5. Os representantes do municipio sao designados pela
Camara Municipal de Pombal, podendo esta delegar tal competén-
cia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de atividades de carater
econodmico, social, cultural e cientifico, séo cooptados pelos demais
membros do conselho geral.

7. Os representantes da comunidade local, tratando-se
de uma institui¢cdo ou organizagdo, séo indicados pela mesma.

8. As atividades dos representantes da comunidade
local a cooptar devem ter uma relacdo significativa com o projeto
educativo do agrupamento, podendo esta relacdo ser estabelecida

através de protocolos.

Artigo 10.°
Eleicdo

O processo eleitoral rege-se segundo as seguintes hormas:

a) O processo eleitoral dos representantes do pessoal
docente e ndo docente para o conselho geral do
Agrupamento de Escolas Marqués de Pombal decor-
re sob jurisdigdo do presidente do conselho geral;

b) O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto,
secreto e presencial;

c) Os representantes do pessoal docente e do pessoal
ndo docente candidatam-se a elei¢do, constituidos
em listas separadas;

d) O presidente do conselho geral, nos sessenta dias
anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca
as assembleias eleitorais para a designagdo dos
representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente;

e) As convocatérias devem mencionar as normas prati-
cas do processo eleitoral, local de afixacao das listas
de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio e

séo colocadas na pagina eletronica do agrupamento

9)

h)

K)

m)

n)

0)

p)

a)

e nos placares das salas de pessoal docente e ndo
docente da escola sede do agrupamento e em todos
0s estabelecimentos de ensino que o integram;

Os cadernos eleitorais devem ser afixados na mesma
data e nos mesmos locais das convocatérias referi-
das na alinea anterior, sendo constituidos pelas listas
do pessoal docente e ndo docente em efetividade de
fun¢des no agrupamento;

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em namero igual ao dos respeti-
vos representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em igual nimero;
As listas do pessoal docente devem assegurar a
representacdo proporcional dos diferentes niveis de
ensino;

As listas, depois de subscritas por um minimo de
10% dos elementos dos respetivos corpos em servigo
no agrupamento, devem ser rubricadas pelos respeti-
vos candidatos, que assim manifestam a sua concor-
dancia;

As listas sé@o entregues, até 8 dias antes do dia da
assembleia eleitoral, ao presidente do conselho geral
ou a quem legalmente o substitua;

Confirmada a regularidade formal das listas, o presi-
dente do conselho geral deve atribuir uma designa-
¢do a cada lista, por ordem alfabética, em cada corpo
eleitoral, respeitando a ordem de entrega das mes-
mas;

As listas sdo afixadas até 5 dias antes do ato eleito-
ral, nos locais mencionados na convocatoéria daquela
assembleia;

Cada lista pode indicar até dois representantes para
acompanharem todos os atos da elei¢éo;

O pessoal docente e ndo docente reline em separa-
do, previamente a data de realizacdo das assem-
bleias eleitorais, para decidir da composi¢édo das res-
petivas mesas eleitorais, que sdo constituidas por um
presidente e dois secretéarios, eleitos individualmente,
0s quais ndo podem ser candidatos de qualquer lista
concorrente;

As urnas mantém-se abertas durante seis horas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais;

A abertura das urnas é efetuada perante as respeti-
vas mesas das assembleias eleitorais e dos repre-
sentantes de cada lista concorrente, lavrando-se uma
ata, que serad assinada pelos elementos da mesa e
pelos representantes das listas;

As atas sdo entregues no proprio dia pelos presiden-

tes das mesas eleitorais ao presidente do conselho
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geral cessante, que deve proceder a divulgagdo dos
resultados eleitorais na escola sede e na pagina ele-
trénica do agrupamento, no primeiro dia Gtil seguinte
a realizacéo das elei¢Ges, depois de se decidir sobre
eventuais protestos lavrados em ata;

r) A conversao dos votos em mandatos faz-se de acor-
do com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt;

s) Constatada a inexisténcia de listas de docentes e/ou
nado docentes para a eleigdo do conselho geral, cabe
ao diretor, em exercicio de fungdes, abrir novo pro-
cesso eleitoral, responsabilizando estes corpos para
a importancia da sua representatividade neste 6rgao

de administracéo e gestao do agrupamento.

Artigo 11.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a
duracdo de quatro anos, salvo os casos que perderem a qualidade
gue determinou a respetiva elei¢éo ou designagao.

2. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros designados sdo preenchidas pelas organizacdes e/ou
instituicbes representativas da comunidade local.

4. Os membros que preencham as vagas apenas com-

pletardo o mandato dos cessantes.

Artigo 12.°

Eleicdo do Presidente e do Vice-presidente

1. O conselho geral elege o presidente e o Vvice-
presidente de entre os seus membros.

2. O conselho geral s6 pode proceder a eleicao do pre-
sidente e do vice-presidente, estando constituido na sua totalidade.

3. A eleicdo do presidente do conselho geral realiza-se
por escrutinio secreto, considerando-se eleito aquele que obtiver a
maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungbes.

4. Considera-se eleito vice-presidente o segundo ele-
mento mais votado, que devera substituir o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

5. Até a eleicdo do presidente, as reunifes do conselho
geral sao presididas pelo presidente do conselho geral cessante,

sem direito a voto.

Artigo 13.°

Funcionamento

1. O conselho geral s6 pode deliberar estando constitui-
do na sua totalidade.

2. O conselho geral retine ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respe-
tivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do
diretor.

3. Nos trinta dias subsequentes a sua constituicdo, o
conselho geral deve elaborar o seu regimento.

4. As reunides do conselho geral devem ser marcadas
em horario que permita a participacéo de todos os seus membros.

5. O secretariado das reunibes é feito pelos elementos

representativos do corpo docente, em regime de rotatividade.

SECCAO II
DIRETOR

Artigo 14.°

Definicdo
O diretor € 0 6rgao de administracdo e gestdo do
agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa, finan-

ceira e patrimonial.

Artigo 15.°
Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovagéo do conse-
Iho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagégico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao
diretor:

a) Elaborar e submeter & aprovacéo do conselho geral:

i) As alteracdes ao regulamento Interno;

i) O plano de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv)  As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

b) Aprovar o plano de formacgdo e de atualizagcdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor
faz-se acompanhar dos documentos referidos na alinea a) do
ndmero anterior.

4. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, no plano da gestéo pedagégica, cultural, adminis-
trativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elabo-

racéo de horarios;
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d) Distribuir o servigo docente e néo docente;

e) Designar os diretores de turma, os coordenadores
dos departamentos curriculares, os coordenadores
disciplinares dos grupos curriculares, o coordenador
de ciclos, o coordenador dos diretores de turma, o
coordenador dos cursos de educacdo e formacao
(CEF), o coordenador da biblioteca e o coordenador
de projetos;

f) Designar os coordenadores ou representantes dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.°
ciclo;

9) Planear e assegurar a execugdo das atividades no
dominio da ag&o social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral,

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem
COmo 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coope-
racéo ou de associagdo com outras escolas e institui-
¢Oes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conse-
lho geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;

) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, téc-
nicos e técnico-pedagdgicos;

) Representar o agrupamento;

m)  Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e néo docente;

n) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente;

p) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo
docente;

q) Exercer, ainda, as competéncias que lhe forem dele-
gadas pela administracéo educativa e pelo municipio.

r O diretor pode delegar no subdiretor e nos adjuntos
as competéncias referidas no numero anterior.

5. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substitui-

do pelo subdiretor.

Artigo 16.°
Recrutamento
1. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um pro-
cedimento concursal, prévio a elei¢cdo, a desencadear até noventa
dias antes do termo do mandato, nos termos do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, e da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal,

referido no ndimero anterior, docentes dos quadros de nomeagao

definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperati-
vo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracéo e gestdo
escolar, nos termos do nimero seguinte.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun-
¢Oes de administracdo e gestdo escolar os docentes que preen-
cham uma das condig6es previstas no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria
n.° 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 17.°

Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publici-
tado do seguinte modo:

a) No placar do atrio principal da escola sede do agru-

pamento;

b) Nas péaginas eletronicas do agrupamento e da Dire-
¢do Regional de Educagéo do Centro;

c) Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Repu-
blica e divulgado em érgdo de imprensa de expanséo
nacional, através de anincio que contenha referéncia
ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento deve conter,

obrigatoriamente, os seguintes procedimentos:

a) O nome do agrupamento;

b) Os requisitos de admisséo ao procedimento concur-
sal fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
e na Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de
admissdo ao procedimento, com indicacdo do respe-
tivo prazo de entrega, forma de apresentacédo, docu-
mentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatu-
ra.

3. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias

Uteis apOs publicagdo do aviso em Diario da Republica, pessoal-
mente, junto dos servigos administrativos da escola sede do agru-
pamento, contra a entrega de um recibo, ou enviadas por correio
registado, com aviso de rececdo, datado de acordo com o prazo
fixado.

4. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é
efetuado por requerimento, dirigido ao presidente do conselho geral,
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitee do candidato;

b) Projeto de intervencdo no agrupamento, com identifi-

cagdo dos fatores condicionantes de um projeto edu-

cativo com qualidade e exigéncia, bem como dos
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objetivos, estratégias e atividades que propde para os
projetos do agrupamento;

c) Prova documental dos elementos constantes do Cur-
riculum Vitee, com excegdo daqueles que se encon-
tram arquivados no respetivo processo individual e
este se encontre no agrupamento;

d) Documentos exigidos no aviso de abertura;

e) Outros documentos que o candidato entenda juntar

ao processo.

Artigo 18.°
Avaliacdo das Candidaturas

1. A apreciacdo das candidaturas é feita pela comissao
permanente do conselho geral, que deve apresentar um relatério de
avaliacdo das candidaturas baseado nos seguintes elementos:

a) Andlise do Curriculum Vitee de cada candidato,
designadamente, para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio de fungdes de diretor e do
seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengdo no agrupamento;

c) Resultado da entrevista individual de cada candidato.

2. O relatoério referido no ponto anterior deve ser presen-
te ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada candi-
dato, as razfes gque aconselham ou néo a sua elei¢éo.

3. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a
comissdo permanente procede ao exame dos requisitos de admis-
s80 ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os cumpram,
sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimen-
to Administrativo.

4. A lista proviséria dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos a concurso é elaborada pela comissdo per-
manente do conselho geral, publicitada na pagina eletrénica do
agrupamento e afixada em placar no atrio principal da escola sede
do agrupamento, no prazo de dez dias Uteis ap6s a data limite de
apresentacao das candidaturas.

5. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo
sobre os candidatos em apreciacdo, a comissdo ndo pode, no
relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
mesmos.

6. A comissao pode considerar, no relatério de avalia-
¢ao, que nenhum dos candidatos retine condi¢Ges para ser eleito.

7. Se algum dos candidatos for membro do conselho
geral fica impedido de participar nas reuniées ou comissdes convo-
cadas para a elei¢do do diretor, seguindo-se o Cédigo de Procedi-
mento Administrativo sobre impedimentos e garantias de incompati-
bilidades.

Artigo 19.°
Eleicédo

1. Apbs a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho
geral, este realiza a sua discusséo e apreciacdo, podendo, antes de
proceder a eleigéo, efetuar a audigdo dos candidatos.

2. A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberagéo
do conselho geral tomada por maioria dos presentes ou a requeri-
mento de, pelo menos, um tergo dos seus membros em efetividade
de funcdes.

3. A audicdo dos candidatos realiza-se através de
entrevista.

4. A notificagdo da realizacdo da audigao dos candida-
tos e a respetiva convocatéria sdo feitas com a antecedéncia de,
pelo menos, oito dias Uteis.

5. Na audicdo devem ser apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleicéo.

6. A falta de comparéncia dos interessados a audigdo
ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral,
se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta
no parametro de interesse do candidato a elei¢&o.

7. Da audicdo deve ser lavrada uma ata contendo a
stimula do ato.

8. Apos a discusséo e apreciacdo do relatério e a even-
tual audi¢cdo dos candidatos, o conselho geral procede a eleigao do
diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral, em efetividade
de funcdes.

9. A eleicdo do diretor deve ser feita por voto secreto,
na observancia das disposi¢gdes do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

10. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do nimero anterior, o conselho geral reline novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sao apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira elei¢éo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
namero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regula-
mentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

11. O diretor é eleito pelo conselho geral até trinta dias

antes do término do mandato do diretor cessante.

Artigo 20.°
Resultado da Eleicao

1. No dia util seguinte ao resultado da eleicéo, o presi-
dente do conselho geral notifica o candidato vencedor, por carta
registada, com aviso de recegéo.

2. Apoés a notificacdo, até cinco dias Uteis, o candidato
vencedor deve elaborar declaragcdo de aceitagdo do cargo, dirigida
ao presidente do conselho geral, a entregar pessoalmente nos
servigcos administrativos da escola sede, ou enviada por correio
registado, com aviso de rececao.

3. No caso do candidato vencedor néo aceitar o cargo,

o conselho geral retine, novamente, no prazo maximo de cinco dias
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Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos os
restantes candidatos & primeira elei¢cdo, considerando-se eleito
aquele que obtiver maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

4. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo
Diretor Regional de Educacdo do Centro respetivo, nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacédo pelo presidente do conselho
geral, considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado

5. A comunicacéo referida no nimero anterior deve ser

acompanhada de documentagao que sustente a elei¢éo.

Artigo 21.°

Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes
por um subdiretor e por adjuntos.

2. O numero de adjuntos é regulado pela legislacdo em
vigor.

3. O subdiretor e os adjuntos sédo designados pelo dire-
tor, trinta dias ap6s a sua tomada de posse, de entre docentes dos
guadros de nomeagdo definitiva que contem, pelo menos, cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no agru-
pamento, respeitando, ainda, demais legislacdo em vigor no que

concerne a estes elementos.

Artigo 22.°
Posse

1. O diretor toma posse, perante o conselho geral, nos
30 dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais pelo
Diretor Regional de Educagédo do Centro.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no
prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do director tomam posse

nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo diretor.

Artigo 23.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragéo de quatro anos,
obedecendo a sua reconducd@o e cessagdo ao disposto no artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

2. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a
duracéo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

3. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a

todo o tempo por deciséo fundamentada do diretor.

Artigo 24.°
Direitos e Deveres do Diretor

Os direitos e deveres do diretor séo os definidos nos artigos
27.°a 29.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril.

Artigo 25.°

Regime de Exercicio de Funcdes do Diretor

O regime de exercicio de fungdes é o definido no artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 26.°

Direitos e Deveres do Subdiretor e Adjuntos

Os direitos e deveres do subdiretor e adjuntos séo os defi-
nidos nos artigos 28.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril.

Artigo 27.°
Assessoria da Direcéo

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta des-
te, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento, de acordo com o artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril.

SECCAO IlI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28.°

Definicdo
O conselho pedag6gico é o 6rgdo de coordenacgédo, supervi-
sdo pedagdgica e orientacdo educativa do agrupamento, nomea-
damente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acom-
panhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal

docente e ndo docente.

Artigo 29.°
Composicéo
1. O conselho pedagdgico é constituido de acordo com
os principios do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, e integra os seguintes membros:

a) O diretor que é, por ineréncia, presidente deste
orgao;

b) O coordenador do departamento de linguas;

c) O coordenador do departamento de ciéncias sociais e
humanas;

d) O coordenador do departamento de matematica e
ciéncias experimentais;

e) O coordenador do departamento de expressoes;

f) O coordenador do departamento do 1.° ciclo;

9) O coordenador do departamento da educacao
pré-escolar;

h) O coordenador de ciclos;

i) O coordenador da biblioteca escolar;

j) O representante da associagdo de pais e encarrega-
dos de educacéo;

k) O coordenador do plano tecnoldgico da educacéo;
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) O representante dos servigos de psicologia e orienta-
cao;

m) O coordenador do grupo curricular da educacédo
especial;

n) O coordenador dos diretores de turma;

0) O representante do pessoal ndo docente.

2. Os representantes do pessoal docente e ndo docente

e dos pais e encarregados de educacdo no conselho geral ndo

podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 30.°
Competéncias

Ao conselho pedagdégico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter
pelo diretor ao conselho geral;

b) Elaborar a proposta para o projeto curricular do agru-
pamento;

c) Apresentar propostas para a elaboracdo do regula-
mento interno e do plano de atividade e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabo-
racdo do plano de formagao e de atualizagao do pes-
soal docente e ndo docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacgéo e
da orientac@o escolar e vocacional, do acompanha-
mento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

9) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programati-
cas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo
e diversificagé@o curricular, dos apoios e complemen-
tos educativos e das modalidades especiais de edu-
cagao escolar;

i) Adotar 0s manuais escolares, ouvidos os departa-
mentos curriculares;

)] Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova-
¢do pedagodgica e de formagdo, no ambito do agru-
pamento e em articulagdo com instituicdes ou estabe-
lecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacéo e a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a ela-
boragao dos horarios;

m)  Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente e ndo docente, de acordo com o disposto na

legislagédo aplicavel;

n) Emitir parecer sobre as propostas de regimento inter-
no das estruturas de coordenacdo e supervisao
pedagogica;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo
de desempenho dos docentes;

p) Analisar e decidir sobre o efeito da avaliagéo extraor-
dinéria, depois de se ter dado cumprimento ao dis-
posto na lei;

q) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execu-
¢do das suas deliberagfes e recomendacdes;

r) Elaborar o seu regimento interno;

s) Exercer as demais competéncias que lhe estédo

legalmente cometidas.

Artigo 31.°
Euncionamento

1. O conselho pedagégico retne, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que
um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que
envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas de exa-
me ou de avaliagdo, apenas participam os membros docentes.

3. A representagdo dos pais e encarregados de educa-
¢do no conselho pedagoégico faz-se no ambito de uma comisséo
especializada que participa no exercicio das competéncias previstas
nas alineas a), b), e), f), j) e I) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32.°

Definicdo
O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria
administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da legisla¢éo

em vigor.

Artigo 33.°
Composicéo
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢éo:
a) O diretor que é, por ineréncia, presidente deste
orgao;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;
c) O chefe dos servigcos de administragdo escolar, ou

quem o substitua.

Artigo 34.°
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Competéncias
Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamen-
to, em conformidade com as linhas orientadoras defi-
nidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo
pagamento;

d) Fiscalizar a cobrancga de receitas;

e) Verificar a legalidade da gestio financeira do agru-
pamento;

f) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do
agrupamento;

9) Exercer as demais competéncias que lhe estdo

legalmente cometidas.

Artigo 35.°
Funcionamento

1. O conselho administrativo retne, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. Nas reunibes podem participar outros membros da
direccdo ou dos servigos administrativos cuja colaboragdo se revele

importante para o bom desempenho deste conselho.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SUBCAPITULO |
ESTRUTURAS DE COORDENACAQ EDUCATIVA
E SUPERVISAQ PEDAGOGICA

Artigo 36.°
Principios Gerais

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo,
sdo fixadas no regulamento interno as estruturas que colaboram
com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegu-
rar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo
de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacgdo educati-

va e supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestao curricular na aplicagao do cur-
riculo nacional e dos programas e orientagdes curri-
culares e programaticas definidas a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curri-
culares da iniciativa do agrupamento;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliagdo das

atividades de turma ou de grupos de alunos;

c) A coordenacdo pedagégica de cada ano, ciclo ou
Ccurso;

d) A avaliagcdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO | - ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 37.°
Principios Gerais

1. A articulagcdo e gestéo curricular devem promover a
cooperagdo entre os docentes do agrupamento, procurando ade-
quar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacéo e gestao curricular séo asseguradas por
departamentos curriculares nos quais se encontram representados
0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os
cursos lecionados e o nimero de docentes.

3. Os departamentos curriculares sdo coordenados por
professores designados pelo diretor.

4. O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato
do diretor.

5. Os coordenadores dos departamentos curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor.

SUBSECCAOQ | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 38.°
Principios Gerais

1. Considerando a dimensdo do agrupamento e a
necessidade de reforgar a articulagdo curricular, os departamentos
e grupos das areas disciplinares constituem-se em seis departa-
mentos curriculares, de acordo com os niveis de ensino, as areas
das disciplinas lecionadas, o nimero de docentes por disciplina e as
dinamicas a desenvolver pelo agrupamento.

2. Os departamentos curriculares de educacao
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico integram, respetivamen-
te, todos os educadores de infancia e todos os professores do
primeiro ciclo.

3. Os departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos
s&o 0s seguintes:

a) Departamento de linguas, constituido pelos docentes
das areas disciplinares de portugués, francés, espa-
nhol e inglés;

b) Departamento de ciéncias sociais e humanas, consti-
tuido pelos docentes das areas disciplinares de histo-
ria e geografia de Portugal, historia, geografia e edu-
cacéo moral e religiosa catélica;

c) Departamento de matemética e ciéncias experimen-
tais, constituido pelos docentes das areas disciplina-

res de matematica, ciéncias da natureza, ciéncias
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naturais, ciéncias fisico-quimicas e tecnologias de
informag&o e comunicagéo;

Departamento de expressdes, constituido pelos
docentes das areas disciplinares de educacéo visual
e tecnoldgica, educacgédo visual, educagdo tecnoldgi-
ca, educacdo musical, educagédo fisica e educagao

especial.

Artigo 39.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam cometidas

por lei, aos docentes dos departamentos curriculares compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)
h)

k)

Planear e adequar a realidade do agrupamento a
aplicagao dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das
didaticas especificas das areas disciplinares;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas
de orientacdo educativa do agrupamento, a adogao
de metodologias especificas destinadas ao desenvol-
vimento, quer dos planos de estudo, quer das com-
ponentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adog@o de medidas de
gestado flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir
a excluséo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em
funcéo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas
de atuacao nos dominios da aplicagdo de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

Identificar necessidades de formagé&o dos docentes;
Apresentar propostas para a elaboracdo do projeto
educativo e do plano anual de atividades e proceder
a sua organizagdo, ao seu acompanhamento e ava-
liag&o, assim como pronunciar-se sobre 0s respetivos
projetos;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova-
¢do pedagodgica e de formagdo, no ambito do agru-
pamento e em articulagdo com instituicdes ou estabe-
lecimentos do ensino superior, vocacionados para a
formacéo e investigacao;

Propor critérios de distribuicdo da carga horéaria das
diferentes areas disciplinares;

Coordenar as atividades curriculares, de enriqueci-
mento e extracurriculares das diferentes areas disci-

plinares que integram o departamento curricular;

1) Analisar e aprovar propostas de interdisciplinaridade
entre as diferentes areas disciplinares que integram o
departamento curricular;

m)  Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

n) Elaborar/atualizar e aprovar o seu regimento interno,
nos primeiros trinta dias ap6s o inicio do ano letivo;

0) Respeitar a confidencialidade dos assuntos tratados

em reunido do departamento.

Artigo 40.°
Funcionamento
1. Os departamentos curriculares retnem, ordinaria-
mente, uma vez por més, apos cada reuniao do conselho pedagdégi-
co, com convocatéria do respetivo coordenador.
2. As reunibes extraordinarias sdo convocadas pelo
coordenador, pelo diretor ou a requerimento, de, pelo menos, dois

tercos dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 41.°

Competéncias do Coordenador

Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam cometidas
por lei, aos coordenadores dos departamentos curriculares compe-
te:

a) Convocar e presidir as reunides do departamento cur-

ricular;

b) Proceder a entrega do registo de faltas de cada reu-
nido nos servigos administrativos;

c) Representar os elementos do departamento no con-
selho pedagdgico;

d) Transmitir as informag¢bes emanadas do conselho
pedagdgico;

e) Apresentar ao conselho pedagégico propostas, pare-
ceres ou considerages dos elementos do departa-
mento no ambito das suas competéncias;

f) Garantir e promover a execugdo das deliberacdes,
orientacbes e recomendagfes emanadas pelos
6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agru-
pamento;

9) Dar conhecimento da correspondéncia de caréater
geral que respeita ao ambito do departamento;

h) Responsabilizar-se pela organizacdo do dossié do
departamento;

i) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente de acordo com 0s normativos legais;

j) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao
entre todos os docentes que integram o departamen-
to;

k) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as

restantes estruturas de coordenacdo educativa,
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nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de organizacdo pedagdgica;

) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curricula-
res e dos programas de estudo, promovendo a ade-
guacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo
concreta do agrupamento;

m)  Assegurar a participagdo do departamento na elabo-
racdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educa-
tivo do agrupamento, bem como do plano de ativida-
des e do regulamento interno;

n) Estimular a cooperacdo com outras escolas, no que
se refere a partilha de recursos e a dinamizagao de
projetos;

0) Colaborar com as estruturas de formagao continua na
identificacdo das necessidades de formagéo dos
docentes do departamento;

p) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento
de componentes curriculares locais e a adocdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

q) Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avalia-
¢do dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

r) Colaborar com a equipa de autoavalia¢ao;

s) Promover medidas de planeamento e avaliagdo das
atividades do departamento;

t) Promover a realizagao de atividades de investigacéao,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualida-
de das praticas educativas;

u) Apresentar ao diretor, até 15 de julho de cada ano,

um relatério critico das atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO Il - GRUPOS CURRICULARES

Artigo 42.°
Principios Gerais

1. O grupo curricular é a estrutura de apoio ao coorde-
nador do departamento curricular, em todas as questfes especifi-
cas da éarea disciplinar.

2. Os grupos curriculares sdo coordenados por um pro-
fessor nomeado pelo diretor, o qual é designado por coordenador
disciplinar.

3. O mandato do coordenador disciplinar tem a duracéo
de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4. Os coordenadores disciplinares podem ser exonera-

dos, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 43.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam cometidas
por lei e neste regulamento interno, aos docentes dos grupos curri-
culares compete:

a) Elaborar/atualizar e aprovar o seu regimento interno,

nos primeiro trinta dias apés o inicio do ano letivo;

b) Elaborar o projeto curricular da disciplina para os dife-
rentes cursos e anos de escolaridade;

c) Realizar, no inicio do ano letivo, uma avaliagdo diag-
néstica aos alunos, apresentando o respetivo relaté-
rio em reuniao do grupo curricular;

d) Propor ao respetivo departamento atividades para o
plano de atividades;

e) Promover a articulagdo do grupo com as restantes
estruturas educativas;

f) Propor a aquisicao de material didatico-pedagdgico;

9) Zelar pelo equipamento e material especifico da dis-
ciplina;

h) Propor a adocéo de manuais escolares;

i) Realizar o inventario do material didatico-pedagdgico
especifico da disciplina, no final do ano letivo;

j) Respeitar a confidencialidade dos assuntos tratados

em reunido do grupo curricular.

Artigo 44.°
Funcionamento
1. Os grupos curriculares retinem, ordinariamente, pelo
menos, duas vezes por periodo letivo, com convocatéria do respeti-
vo coordenador disciplinar.
2. As reunibes extraordinarias sdo convocadas pelo
coordenador, pelo diretor ou a requerimento de, pelo menos, dois

tercos dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 45.°
Competéncias do Coordenador

Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam cometidas

por lei, aos coordenadores disciplinares, compete:

a) Convocar e presidir as reuniées do grupo curricular;

b) Proceder a entrega do registo de faltas de cada reu-
nido nos servigos administrativos;

C) Dar conhecimento da correspondéncia de caréater
geral que respeita ao ambito da disciplina;

d) Garantir e promover a execucdo das deliberacdes,
orientacbes e recomendagbes emanadas pelos
6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo do agru-
pamento;

e) Responsabilizar-se pela organizacdo do dossié do
grupo curricular;

f) Coordenar as atividades curriculares e extracurricula-

res do grupo curricular;
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9) Fornecer ao coordenador de departamento e recolher
junto deste todas as informagdes de interesse para
os docentes do grupo curricular que representa;

h) Monitorizar o cumprimento do projeto curricular da(s)
disciplina(s);

i) Apresentar ao diretor e ao conselho pedagoégico, até
15 de julho de cada ano, um relatério critico das ativi-

dades desenvolvidas.

SECGAO Il - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 46.°
Principios Gerais
1. Em cada escola, a organiza¢do, o acompanhamento
e a avaliagcdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulac&o entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacédo pré-
escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do
ensino bésico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico.
2. A coordenacgéo do trabalho do conselho de turma é
da responsabilidade do diretor de turma.
3. No desenvolvimento da sua autonomia, o diretor
pode ainda designar professores tutores para acompanhamento,
em particular, do processo educativo de um aluno ou de grupo de

alunos.

SUBSECCAO | - EDUCADOR DE INFANCIA

Artigo 47.°

Definicdo
O educador de infancia titular da sala de atividades é o
elemento de organizagdo educativa que tem como funcdo organi-
zar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com as
criangas, com vista a promover a melhoria das condi¢cdes de apren-

dizagem e a articulagdo escola/familia.

Artigo 48.°
Competéncias
Compete ao educador de infancia titular da sala de ativida-
des:
a) Observar cada crianga e o grupo para conhecer os
seus interesses, capacidades e dificuldades;
b) Planear situacdes de aprendizagem de modo a inte-
ressar e a estimular cada crianga;
c) Elaborar e manter atualizado o processo individual da

crianga;

d) Avaliar toda a atividade educativa desenvolvida, a fim
de tomar consciéncia da evolucdo de cada crianga e
do grupo;

e) Informar os encarregados de educacgdo, nos termos
legais, sobre os projetos curriculares e os contelidos
programados e trabalhados;

f) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através
da planificagdo, organizagéo e avaliacdo do ambiente
educativo, bem como das atividades e projetos curri-
culares, com vista a constru¢do de aprendizagens
integradas;

9) Elaborar o projeto curricular de grupo, de acordo com
as orientagbes curriculares e com as orientacdes
expressas no projeto curricular de agrupamento,
dando a conhecer aos encarregados de educacéo e
apelando ao envolvimento destes no mesmo;

h) Supervisionar as atividades da componente de apoio

a familia.

SUBSECCAO Il - PROFESSOR TITULAR DE TURMA —1° CICLO

Artigo 49.°

Definicdo
O professor titular de turma é o elemento de organizagdo
educativa que tem como fung&o organizar, acompanhar e avaliar as
atividades a desenvolver com os alunos, com vista a promover a

melhoria das condigbes de aprendizagem e a articulagdo esco-

la/familia.
Artigo 50.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei, ao professor titular de turma compete:

a) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristi-
cas especificas dos alunos a ter em conta no proces-
so de ensino e aprendizagem;

b) Planear o desenvolvimento das atividades a realizar
com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, pro-
movendo a articulagdo com outras estruturas de
coordenagdo em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristi-
cas especificas dos alunos, estabelecendo priorida-
des, niveis de aprofundamento e sequéncias ade-
quadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do

curriculo proposto;
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9) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacgdo, relativa ao pro-
cesso de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Elaborar o projeto curricular de turma.

2. Além dos aspetos previstos no ponto n.° 32 do Des-
pacho n.° 14460/2008, de 26 de maio, a observacédo das atividades
de enriquecimento curricular (AEC) contempla:

a) Verificagéo do livro de ponto;

b) Registo de faltas dos docentes e respetiva comunica-
¢do ao 6rgdo de gestdo e a entidade promotora,
guando se verificar elevado absentismo;

c) Acompanhamento das atividades através de encon-
tros com os docentes dinamizadores das mesmas;

d) Registo e encaminhamento de situagdes excecionais
gue prejudiguem o normal funcionamento das ativi-

dades.

SUBSECCAOQ Il - CONSELHO DE TURMA

Artigo 51.°
Competéncias
Para além das competéncias especificas de natureza disci-
plinar e de natureza avaliativa, previstas nos normativos legais, sdo
ainda competéncias do conselho de turma:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular
aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

b) Elaborar o projeto curricular de turma tendo por base
0 projeto curricular do agrupamento;

c) Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da
apresentacdo, planeamento, acompanhamento e
avaliagdo de projetos de carater interdisciplinar, em
articulagdo com os departamentos curriculares;

d) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes no agrupamento nos
dominios psicolégico e socioeducativo;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

f) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos
pais e encarregados de educacdo no percurso esco-
lar dos alunos;

9) Analisar situaces de indisciplina ocorridas com alu-
nos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que julgar mais ajustadas no qua-
dro de um programa especifico de intervencéo;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curri-
culares definidos a nivel nacional e as especificida-

des da comunidade educativa,;

) Analisar as situacdes de insucesso escolar e colabo-
rar na proposta de implementacdo de medidas que
visem o0 sucesso educativo dos alunos;

i) Planear visitas de estudo inseridas nos contetdos
programaticos das disciplinas envolvidas, sendo dado
a conhecer aos alunos e a comunidade escolar os
objetivos e as datas previstos;

k) Estabelecer, com carater sistematico e continuo,
medidas relativas a apoios e complementos educati-
vos a proporcionar aos alunos, nomeadamente, nos
termos dos planos de recuperagdo/acompanhamento
ou programa educativo individual;

1) Decidir relativamente a situacdes que impliguem a
retenc@o do aluno no mesmo ano de escolaridade ou
ciclo e colaborar com o diretor de turma na elabora-
¢do do respetivo relatorio e plano de apoio especifico;

m)  Elaborar/atualizar e aprovar o seu regimento interno,

nos primeiros trinta dias, apés o inicio do ano letivo.

Artigo 52.°
Funcionamento

1. O conselho de turma é constituido pelos seguintes
elementos:

a) Professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de

educacéo;

c) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do

ensino basico.

2. Para coordenar o conselho de turma, o diretor desig-
na um diretor de turma de entre os professores da mesma.

3. O conselho de turma retine, pelo menos, uma vez por
periodo letivo e sempre que o diretor do agrupamento ou o diretor
de turma o convoque.

4. Se, devidamente convocados, 0s representantes dos
alunos ou dos pais e encarregados de educagdo ndo comparece-
rem, o conselho de turma reline sem a sua presenca.

5. Nas reunifes do conselho de turma em que seja dis-
cutida a avaliacdo dos alunos apenas participam os membros

docentes e 0s técnicos intervenientes.

SUBSECCAO IV — DIRETOR DE TURMA

Artigo 53.°
Competéncias
Sem prejuizo das atribuicbes que lhes sejam cometidas por
lei, aos diretores de turma compete:
a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de
acOes conducentes a aplicagcao do projeto educativo

do agrupamento, numa perspetiva de envolvimento
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dos encarregados de educacdo e de abertura a
comunidade;

Coordenar o projeto curricular de turma de forma a
assegurar a adogdo de estratégias orientadas para os
alunos da turma, bem como a criacdo de condi¢bes
para a realizacéo de atividades interdisciplinares;
Acompanhar e apoiar os docentes na organizagdo
das atividades da turma;

Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informac&o necessaria a adequada orientagdo educa-
tiva dos alunos e fomentando a participacao dos pais
e encarregados de educagdo na concretizagdo de
acOes para orientagdo e acompanhamento;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigcos
existentes na comunidade educativa, mantendo os
alunos e encarregados de educacéo informados da
sua existéncia,;

Elaborar e atualizar o processo individual dos alunos
facultando a respetiva consulta aos alunos, professo-
res da turma, pais e encarregados de educagéo;
Apreciar ocorréncias disciplinares, decidir da aplica-
¢éo de medidas imediatas no quadro das orientacdes
do conselho pedagdgico e dos normativos legais em
matéria disciplinar;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores,
pais e encarregados de educacdo na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes da apreciagdo de
situagdes de indisciplina;

Coordenar o processo de avaliagdao formativa e
sumativa dos alunos, garantindo o seu carater globa-
lizante e integrador, solicitando, se necessario, a par-
ticipag&o dos outros intervenientes;

Garantir o conhecimento e, eventualmente, parecer
do encarregado de educacdo em caso de proposta
de avaliagdo sumativa extraordinaria;

Desencadear o processo de avaliagdo extraordinaria
para o aluno que ja foi retido em qualquer ano de
escolaridade e submeté-lo a aprovagédo do conselho
pedagdgico, apresentando o respetivo relatério, refe-
rido na legisla¢@o em vigor;

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de
turma, medidas de apoio educativo adequadas e pro-
ceder a respetiva avaliacao;

Apresentar, ao conselho de turma, o relatério elabo-
rado pelos professores responséaveis pelas medidas
de apoio educativo;

Presidir as reunides de conselho de turma, realiza-
das, entre outras, com as seguintes finalidades:

i) Avaliacédo da dinamica global da turma;

i) Planeamento e avalia¢é@o de projetos de ambito
interdisciplinar, nomeadamente, das areas cur-
riculares néo disciplinares;

iii) Formalizagédo da avaliagédo formativa e sumati-
va.

0) Apresentar, ao coordenador dos diretores de turma,
até 15 de julho de cada ano, um relatério de avalia-

¢ao das atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO V — CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 54.°
Composicéo
O conselho de diretores de turma é composto por todos os

diretores de turma designados pelo diretor, pelo periodo de um ano.

Artigo 55.°
Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma reune ordinaria-
mente, pelo menos, duas vezes por periodo e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo diretor.

2. As reunides ordinarias e extraordinarias sédo convo-
cadas e presididas pelo diretor, que pode delegar, sempre que
entenda, no respetivo coordenador.

3. O coordenador dos diretores de turma é um elemento
do conselho de diretores de turma, designado pelo diretor, pelo

periodo de um ano.

Artigo 56.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas

por lei, ao conselho de diretores de turma compete:

a) Planear as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orienta¢des do conse-
lho pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos curricula-
res o desenvolvimento de contetidos programaticos e
objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de coordenacao
educativa na gestdo adequada de recursos e na ado-
¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos inter-
disciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagdo no ambito da
direcéo de turma;

f) Propor ao conselho pedagégico a realizagdo de
acoes de formacé@o no dominio da coordenacéo edu-

cativa e da coordenacgdo das atividades das turmas;
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Promover a execugéo das orientacdes do conselho
pedagogico, visando a formag&o de professores e a
realizacéo de ag¢des que estimulem a interdisciplinari-
dade;

Propor e planear formas de atuacéo junto dos pais e
encarregados de educagao;

Promover formas de interagdo entre a escola e a
comunidade;

Elaborar/atualizar e aprovar o seu regimento interno,

nos primeiros trinta dias, ap6s o inicio do ano letivo.

Artigo 57.°

Competéncias do coordenador

Sem prejuizo das atribuicbes que Ihe sejam cometidas por

lei, ao coordenador do conselho de diretores de turma compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

K)

Convocar e presidir as reunides;

Proceder a entrega do registo de faltas de cada reu-
nido nos servicos administrativos;

Dar conhecimento da correspondéncia de carater
geral que respeita ao ambito da estrutura;
Responsabilizar-se pela organizagdo do dossié da
estrutura que coordena;

Transmitir as informag¢Bes emanadas do conselho
pedagogico;

Apresentar ao conselho pedagdgico propostas, pare-
ceres ou consideragdes dos diretores de turma, no
ambito das suas competéncias;

Garantir e promover a execugdo das deliberacdes,
orientacbes e recomendagbes emanadas pelos
orgaos de direcao, administragdo e gestdo do agru-
pamento;

Apoiar e acompanhar os docentes que compdem
esta estrutura de orientagéo educativa;

Promover a cooperagéo e troca de experiéncias entre
os diretores de turma;

Garantir aos diretores de turma toda a documentacao
necesséaria e atualizada ao desempenho das suas
funcdes;

Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatério do

trabalho desenvolvido.

SUBSECGAO V | - COORDENAGAO DE CICLO

Artigo 58.°

Coordenador de Ciclos

Definicao

O Coordenador de Ciclos € um docente da unidade orgéani-

ca, nomeado pelo Director do Agrupamento, que tem como fungéo

promover e acompanhar actividades de articulacdo entre os diferen-

tes ciclos de escolaridade.

Artigo 59.°
Principios gerais
1. O Coordenador de Ciclos deve promover a coopera-
¢do entre os docentes do Agrupamentono que respeita a partilha de
informac&o, recursos materiais e projectos.
2. O mandato do Coordenador de Ciclos tem a duracao

de um ano.

Artigo 60.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das obrigacdes que lhe sdo cometidas

pelo Director, sdo competéncias do Coordenador de Ciclos:

a) Criar linhas de accédo para a promogédo do sucesso
dos alunos em transigéo de ciclos;

b) Colaborar com a Direc¢cdo no acompanhamento do
cumprimento do Plano de Actividades, entre outros,
nos dominios de:

i) Articulacéo interciclos;
i) Envio dos relatérios.

c) Monitorizar, em coordenagéo com o Conselho Peda-
gogico, o Plano de Actividades, no que se refere a:

i) Mapeamento das actividades;
i) Optimizacéo dos projectos entre ciclos;

iii) Divulgagéo das actividades a comunidade.

d) Analisar as propostas dos directores de tur-
ma/conselhos de turma quanto a plena integracédo
dos alunos e demais membros da comunidade edu-
cativa;

e) Definir e implementar um plano estratégico de articu-
lacéo interciclos no &mbito do enriquecimento curricu-
lar, diagnostico de competéncias e comunicagdo
entre os docentes dos diferentes ciclos;

f) Integrar uma das equipas de trabalho da constituicdo
de turmas;

9) Colaborar com os professores do 1.° ciclo e coorde-
nador dos directores de turma na procura de solu-
¢Oes que promovam o sucesso individual dos alunos;

h) Participar na elaboragdo e concretizagao do progra-
ma de recepg¢édo aos alunos dos 1.2, 5.° e 7.° anos, no
que se refere a:

i) Recegéo e dindmica escolar;
i) Apoio aos pais e encarregados de educacao.

i) Propor formas de actuagéo junto dos pais e encarre-
gados de educagdo em articulacdo com os directores
de turma;

i) Apresentar, ao Director um relatério critico anual, até

15 de Julho, ndo excedendo duas folhas A4.
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SECCAO Il - COORDENACAO PEDAGOGICA DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 61.°
Principio Geral

1. O coordenador dos cursos de educacgéo e formacgéo é
nomeado pelo diretor, no inicio de cada ano letivo, de entre os
diretores dos cursos, em exercicio efetivo de funcdes, ou com
experiéncia no cargo.

2. Deve ser dada preferéncia aos docentes da compo-
nente tecnolégica, com habilitagdo propria, preferencialmente pro-
fissionalizados, tendo por base a sua competéncia cientifica e
pedagégica.

3. O coordenador representa os diferentes diretores dos
cursos de educacdo e formagdo em funcionamento no agrupamen-

to, nas reunies do conselho pedagégico.

Artigo 62.°
Competéncias
Sem prejuizo das atribuicdes que lhe sejam cometidas por
lei, ao coordenador dos cursos de educagdo e formagdo (CEF),
compete:

a) Articular com o 6rgéo de gestéo e os servigos de psi-
cologia e orientagdo (SPO) orientaces estratégicas
para o desenvolvimento da oferta qualificante;

b) Proceder ao levantamento das necessidades de ofer-
ta formativa de acordo com os interesses dos alunos;

c) Divulgar as ofertas formativas pelas diferentes insti-
tuicbes do concelho;

d) Apresentar as candidaturas pedagdgica e financeira
em estreita articulagdo com os SPO e os diretores
dos diferentes cursos;

e) Contactar com entidades formadoras e empregado-
ras exteriores a escola com vista ao estabelecimento
de parcerias;

f) Garantir que os critérios de avaliagdo estejam de
acordo com 0s principios gerais e com 0s critérios
adotados pela escola;

9) Organizar todo o processo técnico-pedagdgico e
prestar apoio aos diretores dos cursos;

h) Orientar os diretores dos cursos na dinamica do fun-
cionamento das equipas pedagdgicas;

i) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da formacdo em contexto de trabalho,
nomeadamente, a negociagdo e a celebracéo de pro-
tocolos, em estreita colabora¢éo com os SPO;

) Propor para a aprovagdo do conselho pedagdgico o
regulamento da prova de avaliacdo final (PAF),

depois de ouvidos os professores das disciplinas da

componente de formagéo tecnolégica de cada equipa
pedagdgica;

k) Assegurar, em articulacdo com o diretor do agrupa-
mento e os diretores dos CEF, os procedimentos
necessarios a realizagdo da PAF, nomeadamente a
calendarizagdo da prova e a constituicdo do juri de
avaliacao;

1) Coordenar e acompanhar a avaliagéo dos cursos;

m)  Elaborar e apresentar os relatérios das atividades
desenvolvidas nos diferentes cursos;

n) Elaborar um relatério critico anual, sobre as ativida-
des desenvolvidas, a apresentar ao director até 15 de
Julho.

Artigo 63.°
Mandato
O mandato do coordenador dos CEF tem a duragéo de um

ano.

Artigo 64.°
Diretor de Curso

Por cada curso de educagdo e formagao existe um diretor

de curso que coordena a equipa pedagdgica.

a) O diretor do curso de educagdo e formagdo é
nomeado pelo diretor preferencialmente de entre os
professores da componente de formacéao tecnolégica;

b) O diretor de curso terd a sua responsabilidade ape-
nas uma turma;

c) O diretor de curso tera direito a um namero de horas
equiparado a servigo letivo, nos termos da legislagao
em vigor sobre a matéria;

d) Ao diretor de curso devera ser atribuido o cargo de
diretor de turma, desempenhando as fungées ineren-

tes ao mesmo.

Artigo 65.°
Competéncias

Compete ao diretor de curso:

a) Reunir periodicamente com o coordenador dos CEF
de forma a articular toda a atividade técnico-
pedagdgica;

b) Convocar e coordenar as reunides da equipa peda-
gbgica do respetivo curso;

c) Supervisionar as atividades técnico-pedagdgicas do
respetivo curso;

d) Assegurar a articulacdo entre as diferentes compo-
nentes de formacéo, entre as diferentes discipli-
nas/dominios, bem como tudo o que se relaciona

com a preparagdo da pratica em contexto de trabalho
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e com o plano de transigcdo para a vida ativa dos for-
mandos;
e) Elaborar e apresentar os relatérios das atividades

desenvolvidas no respetivo curso.

Artigo 66.°
Mandato
O mandato do diretor do curso de educacao e formacéo tem

a duracgéo do curso respetivo.

SECCAO IV — COORDENACAO DE ESTABELECIMENTOS DO
PRE-ESCOLAR E 1.°CICLO

Artigo 67.°

Principios Gerais

1. A coordenacgdo de cada estabelecimento de educa-
¢do no agrupamento é assegurada por um coordenador ou um
representante de estabelecimento.

2. No estabelecimento em que funcione a sede do
agrupamento nédo héa lugar a criagéo do cargo referido no nimero
anterior.

3. Ha lugar a coordenador de estabelecimento nas
escolas, centros escolares ou jardins de infancia em que funcionem
guatro ou mais turmas; nas restantes situagdes, ha lugar a repre-
sentante de estabelecimento.

4. O coordenador ou o representante de estabelecimen-
to deve ser um docente do quadro, em exercicio de fungdes no
estabelecimento, sendo nomeado pelo diretor, pelo periodo de um
ano letivo.

5. O coordenador e o representante desempenham fun-

¢Oes idénticas.

Artigo 68.°

Competéncias do Coordenador e do Representante

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei, ao coordenador ou ao representante de estabelecimento de
ensino compete:

a) Coordenar as atividades educativas do estabeleci-

mento, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e
exercer as competéncias que, por este, lhe forem
delegadas;

c) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educagéo, da comunidade local e
da autarquia nas atividades educativas;

d) Veicular as informagdes relativas a pessoal docente e

nao docente.

SECGAOQ V — COORDENAGAO DE PROJETOS DE DESENVOL-
VIMENTO EDUCATIVO

Artigo 69.°
Principios Gerais

1. O coordenador de projetos de desenvolvimento edu-
cativo é, preferencialmente, um elemento da direcdo e tem como
funcéo a coordenacao dos projetos e respetivas atividades constan-
tes do plano de atividades do agrupamento, em estreita ligacdo com
as diferentes estruturas de coordenacéo educativa.

2. O coordenador de projetos é designado pelo diretor;

3. O mandato do coordenador de projetos tem a dura-

¢&o de um ano.

Artigo 70.°
Competéncias do Coordenador

Ao coordenador de projetos de desenvolvimento educativo

compete:

a) Incentivar o desenvolvimento dos projetos;

b) Coordenar as diversas atividades dos projetos, articu-
lando-as de modo a concretizar-se o definido no Pla-
no de Actividades do agrupamento;

c) Reunir com os responsaveis pelos projetos existen-
tes, definindo, em conjunto, a forma de realizagdo
das atividades de cada um;

d) Colaborar na avaliagdo do desenvolvimento dos pro-
jetos;

e) Solicitar aos coordenadores dos projetos, em desen-
volvimento no agrupamento, o relatério respeitante as
atividades realizadas;

f) Analisar e propor a implementacdo de novos projetos
no agrupamento, apresentando-os ao conselho
pedagogico;

9) Apresentar ao diretor, até 15 de julho, o relatério

anual do desenvolvimento dos diferentes projetos.

SECCAO VI - PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)

Artigo 71.°
Equipa PTE
1. A equipa PTE é a estrutura de coordenacéo e acom-
panhamento dos projetos do plano tecnolégico da educacdo ao
nivel do agrupamento.
2. Ao diretor incumbe adotar as medidas adequadas a

criacdo, organizacéo e funcionamento da equipa PTE.

Artigo 72.°
Funcdes da Equipa PTE

1. Sem prejuizo das atribuicBes que lhes sejam cometi-

das por lei, a equipa PTE compete:
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a) Elaborar o plano de ag&o anual para as TIC que visa
promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e
ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos dis-
poniveis e generalizando a sua utilizacdo por todos
os elementos da comunidade educativa;

b) Conceber o plano TIC no quadro do projeto educativo
do agrupamento e do plano de atividades, em estreita
articulagdo com o plano de formacéo;

c) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abiril, integrando a estratégia TIC
na estratégia global do agrupamento;

d) Coordenar e acompanhar a execugéo dos projetos do
PTE e de projetos e iniciativas proprias na area das
TIC na educagdo, em articulagdo com a Direcéo
Regional de Educacgdo do Centro e com o apoio das
redes de parceiros regionais;

e) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino,
na aprendizagem, na gestao e na seguranca ao nivel
do agrupamento;

f) Colaborar no levantamento de necessidades de for-
macdo e certificacdo em TIC de docentes e nao
docentes;

9) Fomentar a criacdo e participacéo dos docentes em
redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa;

h) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e siste-
mas tecnoldgicos instalados, sendo a interlocutora
junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das
empresas que prestem servicos de manutengao aos
equipamentos;

i) Articular o acompanhamento no ambito das TIC, com
os técnicos do municipio que apoiam as escolas do
1.° ciclo do ensino basico do agrupamento.

2. Para efeitos da alinea d) do nimero anterior, compe-
te a Dire¢do Regional de Educacgéo do Centro promover a coorde-
nacéo das redes de parceiros regionais que apoiam o agrupamento
em matéria de TIC na educacdo, nomeadamente, as estruturas
responsaveis pela formagao de professores, as equipas de apoio as

escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

Artigo 73.°

Coordenacédo e Composicdo

1. A fungdo de coordenador da equipa PTE é exercida,
por ineréncia, pelo diretor do agrupamento, podendo ser delegada
em docentes do agrupamento que relnam as competéncias ao
nivel pedagégico, técnico e de gestdo, adequadas ao exercicio das

fungBes de coordenacao global dos projetos do PTE.

2. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo
diretor do agrupamento, adequando as caracteristicas dos membros
da equipa a necessidade de execucédo eficaz de cada um dos proje-
tos PTE.

3. Os restantes membros da equipa PTE s&o designa-
dos pelo diretor do agrupamento de entre:

a) Docentes que relinam competéncias ao nivel peda-
gogico, de gestdo e técnico, para a implementagao
dos projetos do PTE e para a coordenac¢do de outros
projetos e atividades TIC ao nivel do agrupamento;

b) N&o docentes com competéncias TIC relevantes.

4. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a equi-

pa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do
PTE, preferencialmente, com assento no conselho
pedagdgico, que represente e articule com os coor-
denadores de departamento curricular e os coorde-
nadores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE,
que represente e articule com o diretor de instalacdes
e o responsavel pela seguranga no agrupamento;

c) O coordenador da biblioteca escolar.

d) O chefe dos servigcos de administragdo escolar, ou

quem o substitua.

Artigo 74.°
Crédito de Horas

1. Ao agrupamento é atribuido um crédito de horas da
componente letiva a distribuir pelo coordenador e pelos docentes,
membros da equipa PTE, de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Cabe ao diretor, caso entenda necessario, atribuir, na
totalidade ou parcialmente, o crédito de horas referido no nimero
anterior, distribuindo-o pelo coordenador e docentes membros da
equipa PTE, com respeito pelas disposicdes legais e regulamenta-
res aplicaveis.

3. A participagéo na equipa PTE inclui-se na componen-

te ndo letiva de trabalho a nivel de estabelecimento.

Artigo 75.°
Funcionamento

1. Todos os pedidos solicitados a equipa PTE, no ambi-
to das suas funcdes, deverdo ser sempre realizados por escrito,
através de uma caixa de correio eletrénico criada para o efeito e
divulgado a comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.

2. Todos os pedidos serdo escalonados pela equipa
PTE, por uma ordem e critério de prioridade considerada a mais
adequada ao bom funcionamento da escola.

3. Os mesmos pedidos serdo atendidos pelos elemen-

tos da equipa, nas horas do seu horario, atribuidas para esta ativi-
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dade, assim como, pela empresa externa, que vier a ser contratada
para o efeito.

4. Em qualquer pedido efetuado a esta equipa, podera
ser solicitada a presenca e colaboracdo do solicitador do respetivo
pedido, para uma correta e efetiva concretizacdo do mesmo.

5. Serdo sempre necessarias especificacdes detalhadas
relativas a qualquer pedido formulado a equipa PTE, de forma a ndo
existir qualquer duvida sobre o que se solicita que seja realizado,
como por exemplo, o local exato onde se pretende que seja feita a
intervencéo.

6. Quando houver necessidade de instalacdo de softwa-
re, 0 mesmo deve ser entregue a equipa PTE para instalacéo, ou no
caso de software livre, o enderego onde o mesmo podera ser des-
carregado. 8. A equipa PTE é dotada de um espaco préprio na
escola sede para a realizagéo das suas atividades técnicas e peda-

gogicas, no ambito das suas competéncias.

SECGAO VIl - AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 76.°

Definicao
A autoavaliagdo é um processo continuo e sistematico,
desenvolvido por uma equipa de professores, que através da reco-
lha de informacéo, identifica os pontes fortes e as areas de melho-
ria, bem como as oportunidades e as fragilidades do agrupamento,
a fim de colaborar na sustentacdo das decisdes dos érgdos de
direcéo, gestédo e administragcdo escolar, na prossecugéo do estabe-
lecido na Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, e na Lei de Bases do

Sistema Educativo.

Artigo 77.°
Composicéo

1. A equipa de autoavaliagdo € composta por elementos
da comunidade educativa, pelo diretor e, eventualmente, por um
elemento externo a comunidade educativa, designado por amigo
critico.

2. Qualquer elemento da equipa de autoavaliagdo pode
ser substituido se se alterar a condigéo inerente a sua integracéo na
equipa ou se tal for decidido, fundamentadamente, pelo diretor.

3. Compete ao diretor a nomeacgdo dos elementos da
comunidade educativa que compdem a equipa de autoavaliacéo,
devendo ser acautelada a diversidade de fun¢gbes que cada um
destes elementos desempenha na vida do agrupamento.

4. Caso haja lugar a designacdo do amigo critico, os
elementos da comunidade educativa, que integram a equipa de
autoavaliacdo, e o diretor propdem ao conselho geral o amigo
critico, podendo o conselho optar, fundamentadamente, por outro

elemento.

5. Sempre que se considere pertinente, é solicitada a
colaboracdo de outros elementos da comunidade educativa no

trabalho desenvolvido pela equipa de autoavaliagéo.

Artigo 78.°
Mandato
O mandato dos elementos da equipa de autoavaliagdo tem

a duracéo do mandato do diretor.

Artigo 79.°
Competéncias

Compete a equipa de autoavaliagao:

a) Elaborar o seu regimento interno ou reformula-lo, nos
primeiros trinta dias do inicio de cada ano letivo;

b) Estabelecer, anualmente, um calendério do processo
de autoavaliacéo;

c) Articular a sua atividade com o conselho geral, a
direcéo e conselho pedagdgico do agrupamento;

d) Proceder ao levantamento dos dados relativos a vida
do agrupamento;

e) Solicitar informagdes relevantes as diversas estrutu-
ras do agrupamento;

f) Acompanhar a implementag&o do projeto educativo e
do projeto curricular do agrupamento;

0) Promover a qualidade do funcionamento das diversas
estruturas;

h) Otimizar o relacionamento entre os diversos elemen-

tos da comunidade educativa,;

i) Divulgar o trabalho que desenvolve a comunidade
educativa;
j) Elaborar um relatério critico anual da sua atividade,

identificando os pontos fortes e fracos da vida do
agrupamento, bem como as oportunidades e fragili-
dades, que apresenta ao conselho geral para aprova-
céo;

k) Elaborar e apresentar, até final de cada ano, um pla-
no de intervencéo e melhoria, a apresentar ao conse-
Iho geral e a direcdo do agrupamento, a implementar

no ano letivo seguinte.

Artigo 80.°
Euncionamento
1. A equipa de autoavaliagdo é coordenada pelo diretor,
podendo este delegar fun¢des num outro elemento, sem prejuizo do
seu papel de acompanhamento e coadjuvacao.
2. A equipa de autoavaliacdo reline sempre que consi-

dere pertinente.

SUBCAPITULO I
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GESTAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES E
DE COMPLEMENTO EDUCATIVO

Artigo 81.°
Principio Geral
A integragdo de saberes e competéncias desenvolvidas por
cada uma das disciplinas assenta no processo de gestao flexivel do
curriculo, reforgando, através do projeto curricular de turma, a

articulagdo nos sucessivos anos de escolaridade.

Artigo 82.°

Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino

1. O projeto curricular do agrupamento é definido em
funcdo da legislacéo especifica em vigor.

2. A estrutura curricular é atualizada anualmente, de
acordo com as orienta¢des do diretor, sendo apresentada e aprova-
da pelo conselho pedagdgico.

3. A escola sede funciona em regime diurno, organizada
em aulas de 45 minutos, oferecendo como segunda lingua o inglés,
o francés ou o espanhol e, como area artistica, a educagao musical.

4. No agrupamento funciona o regime articulado do
ensino da musica, em parceria com o Conservatério da Filarmonica
Artistica Pombalense.

5. O funcionamento dos estabelecimentos de ensino do
1.° ciclo do agrupamento obedece aos seguintes requisitos:

a) Horario de funcionamento obrigatério em regime

normal, exceto, quando, por caréncia de instalacdes,
tal seja impraticavel, adotando-se, neste caso, 0
regime duplo;

b) Definicdo do horario no inicio de cada ano letivo,
depois de ouvidos os pais e encarregados de educa-
¢ao, ndo devendo o inicio das atividades letivas dia-
rias ter uma diferenga superior a 30 minutos entre os
varios estabelecimentos de ensino;

c) Existéncia de um intervalo de vinte minutos, no turno
da manha e outro de quinze minutos, no turno da tar-
de;

d) Existéncia de um intervalo de almogo com a duragédo
de uma hora e trinta minutos, podendo ser reduzido
para uma hora se, na escola, houver servico de
almocgos.

6. O horério de funcionamento dos jardins de infancia é
definido em reunido a promover, no inicio de setembro, com as
educadoras do jardim de infancia, os pais e encarregados de edu-
cacdo, a autarquia e, sempre que possivel, com um elemento da
direcéo, devendo assegurar um regime de funcionamento em hora-
rio que, dentro do exequivel, responda as necessidades das fami-

lias.

7. Havera lugar a alteracéo do horéario de funcionamento
das escolas e jardins de infancia, excecionalmente, quando a ativi-
dade a desenvolver assim o exija e dando-se conhecimento prévio

aos encarregados de educagéo.

SECCAO | — ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECI-
MENTO CURRICULAR

Artigo 83.°
Principios Gerais

1. Com carater facultativo e de natureza eminentemente
lidica e cultural, as atividades de complemento e enriquecimento
curricular visam a utiliza¢&o criativa e formativa dos tempos livres
dos alunos.

2. Cada clube ou atividade formativa em funcionamento
nas escolas do agrupamento deve ter um plano de trabalho, onde
conste a designagdo dos responsaveis, objetivos, critérios de
admissao, regras, local de funcionamento, horério, lista atualizada
de alunos inscritos e atividades a realizar.

3. Estas atividades carecem obrigatoriamente de autori-
zagdo dos respetivos encarregados de educagéo.

4. As atividades de complemento e enriquecimento cur-
ricular funcionam em complementaridade da atividade letiva.

5. Quando a participacéo nestas atividades compromete
a presenga do aluno na atividade letiva, ndo ha marcacgéo de falta,
desde que o(s) professor(es) responséavel(eis) pela atividade dei-
xe(m) informacgé&o no livro de ponto, com a antecedéncia minima de
48 horas.

6. Atividades de enriquecimento curricular do 1.° ciclo
respeitam a seguinte organizagéo

a) Decorrem entre as 15 horas e 40 minutos e as 17
horas e 30 minutos;

b) O Apoio ao Estudo no 1.° ciclo é lecionado no primei-
ro tempo das atividades de enriquecimento curricular
das 15 horas e 40 minutos as 16 horas e 25 minutos;

c) Compete ao coordenador de estabelecimento do 1.°
ciclo efetuar a superviséo pedagodgica, em cada esta-
belecimento, coadjuvado, sempre que possivel, pelos
departamentos curriculares do agrupamento;

d) A frequéncia nas atividades de enriquecimento curri-
cular carece de inscrigdo, pelo encarregado de edu-
cacgdo, e, uma vez realizada, o encarregado de edu-
cagdo assume o compromisso de que o seu educan-

do frequente as atividades até final do ano letivo.

SECGAO Il - MEDIDAS DE APOIO

Artigo 84.°
Principios Gerais
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1. Perante as dificuldades detetadas, o professor titular
de turma/conselho de turma pode propor medidas de apoio que
promovam o desenvolvimento de competéncias que visem o suces-

so escolar dos alunos, integrando os planos de recuperagéo e de

acompanhamento.
2. As medidas de apoio de que os alunos podem bene-
ficiar séo:

a) Apoio pedagdgico acrescido;

b) Apoio ao estudo;

c) Apoio a lingua portuguesa ndo materna;

d) Tutoria;

e) Atividades de compensagao;

f) Apoio educativo.

3. As propostas de apoio sdo apresentadas em docu-
mento préprio, pelo conselho de turma/professor titular de turma,
que fundamenta a integracdo do aluno, especificando as medidas
que propde.

4. Na atribuicdo dos apoios, os docentes devem ter em
atencdo a ndo atribuicdo de mais de duas medidas a cada aluno.

5. No final de cada periodo, o professor, que lecionou o
apoio, elabora um relatério que é analisado em conselho de turma.
Nesta andlise deve ser ponderada a manuten¢do do aluno ou uma
eventual mudanga de medida de apoio, tendo sempre em conta o
seu sucesso escolar.

6. No 1° ciclo, o professor titular de turma faz uma ava-
liagdo das medidas de apoio previstas no plano de recuperagdo e
da conhecimento da andlise ao encarregado de educagéo e a coor-
denadora do departamento.

7. E proposta a suspensdo da frequéncia do apoio ao
aluno que apresentar mais de trés faltas injustificadas ou que mani-
festar comportamentos perturbadores do bom funcionamento da
atividade.

8. A aplicagdo das medidas de apoio é comunicada ao

encarregado de educacao.

Artigo 85.°

Tipologia dos Apoios

No desenvolvimento da sua autonomia, 0 agrupamento
pode decidir sobre o funcionamento e a atribuicdo das seguintes
modalidades de apoio:

1. Apoio pedagdgico acrescido, que consiste no acom-
panhamento das dificuldades apresentadas por um grupo de alunos
numa determinada disciplina, que ndo deve ultrapassar os 10 estu-
dantes.

2. Apoio ao estudo, que pretende ser um acompanha-
mento individualizado de um aluno que apresenta dificuldades em
varios dominios, competindo ao conselho de turma indicar a area

disciplinar a privilegiar.

3. Apoio a lingua portuguesa ndo materna, que se des-
tina ao acompanhamento de alunos cuja lingua materna néo seja o
portugués.

4., Atividades de compensacgéo, que se destinam a pro-
mover a recuperacdo de conteddos, sempre que se detetam lacu-
nas graves no processo de ensino e aprendizagem do aluno.

5. Tutoria, que tem por objetivo o acompanhamento, em
particular, do processo educativo de um ou de um grupo de alunos
e rege-se pelos seguintes principios:

a) As fungBes de tutoria devem ser realizadas por
docentes com perfil de competéncias de acompa-
nhamento pedagoégico, promotoras de rela¢des de
proximidade e de confianga entre professor tutor e
aluno;

b) A fungéo de professor tutor deve ser exercida, prefe-
rencialmente, por docentes que mantenham contacto
letivo direto e regular com o aluno a acompanhar.

6. Sem prejuizo das atribuigbes que Ihe sejam cometi-

das por lei, ao professor tutor compete:

a) Desenvolver a articulagdo da atividade escolar do
aluno com o diretor de turma, a familia e com os ser-
vigos de psicologia e orientagdo, na realizagdo de
planos de prevencéo do insucesso e do abandono
escolar precoce;

b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designa-
damente de integracdo na turma e na escola, e, ain-
da, de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas
tarefas escolares;

c) Identificar dificuldades especificas, fomentando a
progressiva autonomia do aluno;

d) Desenvolver a autoestima dos alunos, valorizando as
suas capacidades;

e) Promover o envolvimento do aluno, responsabilizan-
do-o pelo seu percurso escolar;

f) Promover a articulag@o das atividades escolares do
aluno com outras tarefas formativas, no ambito das
atividades de complemento e enriquecimento curricu-
lar.

7. O ndmero de alunos a acompanhar por cada profes-

sor tutor ndo deve exceder cinco;

8. Os tempos para o exercicio das fun¢des de professor
tutor séo marcados no horario do docente, sem prejuizo da introdu-
¢céo de acertos ao longo do ano, de acordo com as necessidades

dos alunos apoiados.

Artigo 86.°

Critérios de Prioridade para a Atribuicdo de Apoios

1. A medida de apoio deve ser considerada como um

auxilio na aquisicdo das competéncias previstas para cada ano ou
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ciclo, principalmente, para os alunos com maiores dificuldades de
aprendizagem.
2. Na impossibilidade de abranger todos os alunos,
consideram-se prioritarios os seguintes casos:
a) Alunos com dificuldades diagnosticadas e devida-
mente comprovadas por técnicos especializados;
b) Alunos com reten¢des no ano de escolaridade ou
ciclo de ensino em que se encontrem;

c) Alunos com planos de recuperagao.

SUBCAPITULO Il
SERVICOS

SECGAO | - SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADOS

Artigo 87.°
Principios Gerais

Os servicos de apoio especializados destinam-se a promo-
ver a existéncia de condigbes que assegurem a plena inclusdo
escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estru-
turas de orientacdo educativa.

Os servigos de apoio especializado sdo constituidos por:

a) Servicos de psicologia e orientagdo (SPO);

b) Departamento curricular de educagao especial.

SUBSECCAOQ | —SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 88.°
Principios Gerais
Os servicos de psicologia e orientagdo (SPO) séo unidades
especializadas de apoio educativo que desenvolvem a sua agéo
nas escolas da area de intervencéo definida por lei.
A matéria omissa sera aplicada a legislacdo em vigor, bem

como as disposi¢des constantes no regimento interno dos SPO.

Artigo 89.°
Competéncias
1. Os SPO asseguram, na prossecucao das suas atri-
buicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em
grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade.
2. Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam
cometidas por lei, aos SPO compete:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos
e para a constru¢éo da sua identidade pessoal;
b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e
de integrac@o no sistema de relagbes interpessoais

da comunidade escolar;

mento.

<)

d)

e)

9)

h)

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopeda-
gogica a alunos, professores, pais e encarregados de
educagdo, no contexto das atividades educativas,
tendo em vista o0 sucesso escolar, a efetiva igualdade
de oportunidades e a adequacgéo das respostas edu-
cativas;

Colaborar e participar ativamente no envolvimento
dos pais/encarregados de educagdo no processo de
desenvolvimento global dos alunos;

Assegurar, em colaboragdo com outros servigcos
competentes, designadamente os de educacao espe-
cial, a detecdo de alunos com necessidades educati-
vas especiais, a avaliacdo da sua situacao e o estudo
das interveng6es adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvol-
vidas no ambito das areas curriculares, para a identi-
ficacdo dos interesses e aptiddes dos alunos, de
acordo com o seu desenvolvimento global e nivel eta-
rio;

Promover atividades especificas de informagao esco-
lar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem--se perante as oportunidades disponiveis,
tanto no dominio dos estudos e formagdes, como no
das atividades profissionais, favorecendo a indispen-
savel articulagdo entre a escola e o0 mundo do traba-
Iho;

Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial
e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

Participar e colaborar na elaboracdo e desenvolvi-
mento de projetos pedagdgicos com vista ao sucesso
educativo (CEF, PCA e outros);

Participar na melhoria das condigbes e do ambiente
educativo do agrupamento, numa perspetiva de qua-

lidade e inovagéo educativa.

Artigo 90.°
Areas de Intervencéo

Os SPO desenvolvem a sua agdo em trés grandes areas:

a)
b)

c)

Apoio psicopedagogico;

Desenvolvimento de atividades de orientacdo escolar
e profissional;

Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagfes na

comunidade educativa.

Artigo 91.°
Funcionamento

Os SPO estédo sedeados na escola sede do agrupa-
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2. Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com
um plano anual que, para todos os efeitos, se integra no plano de
atividades do agrupamento, o qual deve ser aprovado pelo diretor.

3. A psicologa dispde de autonomia técnica e cientifica
na concecdo e desenvolvimento das atividades.

4. A supervisao técnica e cientifica dos SPO é da res-
ponsabilidade da Dire¢do Regional de Educagéo do Centro.

5. Sempre que se justificar, serdo realizadas reunides
de articulagdo entre o grupo curricular de educagéo especial e os
SPO.

Artigo 92.°
Coordenacéo

1. A coordenagéo dos SPO é feita pela psicologa.

2. O coordenador dos SPO depende do diretor do agru-
pamento, sem prejuizo da sua autonomia técnica e cientifica e do
respeito pela sua deontologia profissional.

3. O coordenador representa os SPO no conselho

pedagogico.

SUBSECCAOQ Il - EDUCACAQ ESPECIAL

Artigo 93.°
Principios Gerais
O grupo de educagao especial € uma estrutura especializa-
da que desenvolve um conjunto de medidas no ambito do apoio
especializado a alunos, professores e estruturas de orientagédo
educativa do agrupamento, promovendo respostas pedagdgicas

adequadas a especificidade dos alunos.

Artigo 94.°
Competéncias

Sem prejuizo das atribuicGes que lhes sejam cometidas por

lei, ao departamento da educacéo especial compete:

a) Prestar um servico de apoio especializado nos jardins
de infancia e nas escolas do agrupamento, nomea-
damente, aos professores, alunos e respetivas fami-
lias, através da definicdo e implementacéo das medi-
das e estratégias especificas e adequadas;

b) Participar no processo de referenciacdo e avaliagédo
de criangas e jovens. Este servico assume carater
prioritario, dando preferéncia a sua execugdo sobre
toda a atividade docente, a excegdo da letiva;

c) Participar no processo de avaliagdo dos alunos refe-
renciados, conforme documento legal que regulamen-
ta a educacéao especial;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas educati-
vas previstas na legislacdo em vigor, relativas a alu-
nos com necessidades educativas especiais de cara-

ter permanente (NEECP);

e) Encaminhar os alunos com necessidades educativas,
que nao justifiquem a intervengdo no ambito da edu-
cacgdo especial, para os apoios disponibilizados pelo
agrupamento;

f) Apoiar o0os alunos e respetivos educado-
res/professores, no ambito da sua area de especiali-
dade, nos termos definidos no projeto educativo do
agrupamento;

0) Participar na melhoria das condigbes e do ambiente
educativo do agrupamento, numa perspetiva de qua-
lidade e de inovagéo educativa;

h) Colaborar na articulagdo de todos 0s servicos e enti-
dades que intervém no processo de apoio as crian-
¢as/jovens com necessidades educativas especiais;

i) Colaborar e participar ativamente na promogédo do
envolvimento dos pais/encarregados de educacgao,
nomeadamente, na identificacdo das competén-
cias/dificuldades dos seus educandos e na implemen-
tagcdo das respostas educativas;

i) Apoiar os assistentes operacionais no trabalho que
desenvolvem especificamente com os alunos com
NEECP, promovendo a compreenséo das necessida-
des especificas desses alunos e a adequagdo de

estratégias de intervengao junto dos mesmos.

Artigo 95.°
Funcionamento

1. O grupo de educacdo especial integra-se no depar-
tamento das expressoes, de acordo com a legislagdo em vigor.

2. O grupo de educagédo especial desenvolve a sua ati-
vidade de acordo com um plano anual que, para todos os efeitos, se
integra no plano de atividades do agrupamento.

3. A intervencéo do grupo com os alunos NEECP esta
estruturada de acordo com as diversas problematicas, faixas etarias
e condi¢Bes do agrupamento, procurando responder as necessida-
des especificas dos alunos.

4. Sempre que se justificar, serdo realizadas reunides
de articulagdo entre o grupo curricular de educacéo especial e os
SPO.

Artigo 96.°
Coordenacéo
1. Para coordenar o grupo curricular de educagéo espe-
cial € nomeado, pelo diretor, um docente desta estrutura, que tem
assento no conselho pedagégico.
2. As competéncias do coordenador do grupo de Edu-
cacgdo Especial sdo as determinadas para os restantes coordenado-

res de grupo cuurricular.
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SECCAO Il - BIBLIOTECA ESCOLAR

SUBSECCAO | — DEFINICAQ, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Artigo 97.°
Definicéo

1. A biblioteca escolar (BE) é hoje um local multifuncio-
nal de acesso a informacéao.

2. A BE é um recurso béasico do processo educativo,
sendo-lhe atribuido um papel central, em dominios tdo importantes
como:

a) Apoio ao desenvolvimento curricular (articulag&o cur-

ricular da BE com as estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica e com os docentes; promogao
das literacias da informagao, tecnolégica e digital);

b) Leitura e literacia;

c) Projetos, parcerias e atividades livres e de abertura a
comunidade (apoio a atividades livres, extracurricula-
res e de enriguecimento curricular);

d) Gestéo da biblioteca escolar (articulagdo da BE com
0 agrupamento, acesso e servi¢os prestados pela BE;
condi¢cdes humanas e materiais para a prestagao dos

servigos; gestao da colegé@o/da informagéo).

Artigo 98.°
Principios

1. As bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas
Marqués de Pombal, integradas no programa da Rede de Bibliote-
cas Escolares, constituem uma estrutura vital do processo educati-
VO, gque gere recursos educativos diretamente ligados as atividades
curriculares, extracurriculares e a ocupagao dos tempos livres.

2. As bibliotecas escolares devem ser concebidas como
um centro de aprendizagens e de recursos educativos (material livro
e néo livro, audiovisual e multimédia), ao dispor de alunos, profes-
sores, funcionarios e, em condigdes especificas, de outros elemen-
tos da comunidade educativa.

3. As bibliotecas escolares sdo um instrumento essen-
cial no desenvolvimento do curriculo escolar e as suas atividades

devem estar integradas no plano de atividades do agrupamento.

Artigo 99.°
Bibliotecas Escolares do Agrupamento

As bibliotecas escolares do agrupamento estdo sedeadas
na escola sede, escolas do 1.° ciclo e nos centros escolares. S&o
bibliotecas do agrupamento:
a) Biblioteca da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Mar-
gués de Pombal;
b) Biblioteca da Escola Basica do 1.° Ciclo do Lourical;
c) Biblioteca da Escola Basica do 1.° Ciclo e Jardim de

Infancia de Almagreira;

d) Biblioteca da Escola Bésica do 1.° Ciclo de Pombal;

e) Biblioteca da Escola Basica do 1.° Ciclo e Jardim de
Infancia da Machada;

f) Biblioteca do Centro Escolar de Abill;

0) Biblioteca do Centro Escolar da Redinha.

Artigo 100.°
Objetivos

1. A BE deve assumir-se no agrupamento como uma
estrutura pedagodgica, tendo em vista mudancas nas praticas e
metodologias dos docentes, no desenvolvimento da autonomia dos
alunos e na sua formagao como leitores.

2. A BE, enquanto estrutura pedagoégica, desenvolve um
trabalho de interacao e articulagdo entre os membros da sua equipa
educativa e os departamentos, grupos disciplinares, diretores de
turma, servigos especializados de apoio educativo, alunos e demais
elementos da comunidade educativa.

3. A forma de concretizacdo dos principios referidos
encontra-se enunciada no plano de acdo das BE do agrupamento.

4. Em complementaridade com o referido plano, deve-
réo existir os seguintes documentos normativos:

a) Manual de procedimentos, politica de desenvolvimen-

to e gestdo da colegéo;

b) Regimento interno das BE.

SUBSECCAO I
ORGANIZACAO E GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 101.°

Equipa Responsavel pelas BE

1. A gestao e a organizagdo das BE estédo a cargo da
equipa de professores bibliotecarios com competéncias nos domi-
nios previstos na legislagao especifica em vigor.

2. O numero de professores bibliotecarios afeto ao
agrupamento segue as diretrizes da legislagao em vigor.

3. O funcionamento das bibliotecas é assegurado por
trés professores bibliotecarios, distribuidos da seguinte forma: dois
professores na escola sede e um professor nas BE do 1.° CEB/JI.

4. Na escola sede, os professores bibliotecarios devem
ser auxiliados por uma equipa composta, no maximo, por um assis-
tente operacional e por dois docentes, um dos quais da area de
informética, designados pelo diretor.

5. Nas BE do 1.° CEB/JI, o professor bibliotecario deve
ser auxiliado por um docente da respetiva escola, designado pelo
diretor.

6. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, os pro-
fessores que integram a equipa devem apresentar um perfil funcio-
nal que se aproxime das competéncias inerentes ao desempenho

de fungdes na &rea das BE, conforme a legislacéo em vigor.
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7. O mandato dos professores bibliotecarios, colocados
através de concurso interno, é de quatro anos, visando deste modo
viabilizar projetos sequenciais que correspondam a vigéncia do
projeto educativo do agrupamento, podendo ser renovado por igual
periodo.

8. A renovacdo do mandato efetua-se desde que haja
interesse do diretor do agrupamento e a concordancia expressa do
docente e ainda que este relina um minimo de 4 pontos em forma-
¢do na area das bibliotecas escolares.

9. O mandato dos professores bibliotecarios colocados
em concurso externo é anual, podendo ser renovado até trés vezes,
desde que haja interesse do diretor do agrupamento e a concordan-
cia expressa do docente e ainda que este reina um minimo de 4
pontos em formacao na &rea das bibliotecas escolares.

10. Podem, ainda, fazer parte da equipa, quer na escola
sede, quer nas Escolas do 1.° CEB, outros professores a quem o
diretor atribua fun¢des na BE, sob consulta do coordenador, e que

terdo o estatuto de colaboradores da equipa.

Artigo 102.°

Professor Bibliotecario

1. O professor bibliotecario tem responsabilidades e
fungBes definidas em legislagdo do Ministério da Educacgédo, pelo
que lhe cabe cumprir as seguintes fun¢des:

a) Assegurar servi¢o de biblioteca para todos os alunos

do agrupamento;

b) Promover a articulagcdo das atividades da biblioteca
com os objetivos do projeto educativo, do projeto cur-
ricular de agrupamento e dos projetos curriculares de
turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as
bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a ges-
tdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos
recursos de informag&o, promovendo a sua integra-
¢ao nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de lei-
tura, da literacia, da informagdo e das competéncias
digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

9) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enri-
guecimento curricular incluidas no plano de ativida-
des ou projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvol-
vendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e

elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a reme-

ter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE).

Artigo 103.°

Coordenador da Equipa

1. A equipa responsavel pelas bibliotecas é coordenada
por um dos seus professores bibliotecarios, admitido através de
concurso interno, com formacéo especifica ou que demonstre pos-
suir competéncias adequadas para o exercicio das funcdes.

2. O coordenador da equipa é designado pelo diretor.

3. O mandato do coordenador é de quatro anos.

4. O coordenador € um elemento qualificado e respon-
savel pelo planeamento e gestéo da biblioteca escolar.

5. O coordenador trabalha em conjunto com os restan-
tes professores bibliotecarios e com todos os membros da comuni-
dade escolar, em ligagdo com a biblioteca publica (BMP) e a rede

de bibliotecas escolares do concelho (RBP).

Artigo 104.°
Competéncias
1. O coordenador tem responsabilidades e funcdes
definidas em legislacdo do Ministério da Educacgédo, pelo que lhe
cabe cumprir as seguintes funges:

a) Promover a integragdo das BE no agrupamento e
zelar pela organizagéo, gestao e dinamizacgéo das BE
com o apoio da equipa de professores bibliotecarios,
no ambito do projeto educativo, projeto curricular e
regulamento interno do agrupamento;

b) Assegurar a gestdo das BE do agrupamento e dos
recursos humanos e materiais a elas afetos;

c) Articular com o diretor a definigdo dos contetidos fun-
cionais dos elementos da equipa de professores
bibliotecarios;

d) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o dire-
tor, as estratégias e atividades de politica documental
das BE escolares do agrupamento;

e) Coordenar a equipa da biblioteca;

f) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designa-
damente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

0) Promover o uso das BE e dos seus recursos dentro e
fora do agrupamento;

h) Representar as BE no conselho pedagogico;

i) Representar as BE na RBE;

j) Contribuir para a construcéo e atualizacdo de docu-
mentos como o projeto educativo, o projeto curricular

e o regulamento interno do agrupamento.

Artigo 105.°
Assistentes Operacionais
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1. As BE devem dispor de, pelo menos, um assistente
operacional afeto exclusivamente ao seu servico, com formagéo
especifica nesta area ou com experiéncia comprovada na area das
BE.

2. O nimero de assistentes operacionais a afetar as BE
deve estar de acordo com a area das instalacdes e as recomenda-
¢Oes da RBE.

3. O assistente operacional colocado na BE, a tempo
inteiro, deve ter o perfil e as competéncias adequadas para desen-
volver as atividades previstas para as respetivas fungées.

4. Aos assistentes operacionais destacados para as BE,
compete cumprir as fungbes especificas estipuladas no regimento
das BE.

5. Na avaliacdo do assistente operacional com fungées
permanentes na BE, o coordenador da equipa deve colaborar com
o diretor.

6. O assistente operacional da BE néo deve ser substi-
tuido, ainda que temporariamente, sem que disso tenha conheci-

mento o coordenador.

SUBSECCAOQ Il — FUNCIONAMENTO

Artigo 106.°

Dinamicas Intra-agrupamento

1. As BE dos diferentes estabelecimentos e graus de
ensino do agrupamento articulam-se em rede, de modo a potenciar
0S seus recursos e a complementar as suas atividades.

2. A equipa das BE do agrupamento, composta pelo
professor coordenador da equipa, também coordenador da BE da
escola sede, pelos professores bibliotecarios e pelos responsaveis
das BE do 1.° ciclo e jardins de infancia, reline uma vez por perio-
do.

3. Entre as BE do agrupamento, existe um plano de
acao conjunto que contempla os seguintes itens:

a) Formalizacdo de reunifes conjuntas;

b) Criagdo de pontos de contacto entre os diferentes
planos de atividades, nomeadamente, no que con-
cerne a coprodugdo de materiais e articulagdo com
conteddos curriculares;

c) Estabelecimento de uma politica comum de aquisi-
¢Oes e gestéo de equipamentos e fundo documental;

d) Estabelecimento de um circuito, integrado e articula-
do, de itinerancias de recursos documentais;

e) Formacé&o e apoio mutuo, a nivel técnico e pedagogi-
Co;

f) Concecao de projetos que promovam a ligagao da
escola ao meio, envolvendo pais/encarregados de

educagdo e associagdes locais.

Artigo 107.°

Servico de Biblioteca

1. O agrupamento tem em funcionamento um servigo de
itinerancias documentais, que é gerido a partir da biblioteca da
escola sede do agrupamento e das BE do mesmo, considerando a
sua area de influéncia.

2. Este programa disponibiliza aos jardins de infancia e
Escolas do 1.° CEB, um servigo de biblioteca que se enquadra nos

objetivos definidos.

Artigo 108.°
Representacéo

1. As BE séo representadas no conselho pedagdgico
pelo coordenador dos professores bibliotecarios.

2. As BE séo representadas, nas comissfes de elabo-
racdo/revisdo do regulamento interno, do projeto educativo e do
projeto curricular do agrupamento, pelo coordenador.

3. Na auséncia ou impossibilidade do coordenador, a
representacdo das BE, prevista nos pontos um e dois, pode ser
assegurada por um professor bibliotecéario, a quem o coordenador

tenha delegado essas fungoes.

Artigo 109.°

Normas de Funcionamento

As BE do agrupamento tém um regimento préprio aprovado
pelo diretor, que contempla os seguintes aspetos:
a) Organizacdo e gestdo funcional do espaco e dos
recursos da informacéo;
b) Gestdo dos recursos humanos afetos a equipa e res-
petivos colaboradores;
c) Gestao de utilizadores;

d) Articulacao curricular e estabelecimento de parcerias.

Artigo 110.°

Politica Documental do Agrupamento

1. A equipa das BE e a sua coordenacdo, em articula-
cdo com o diretor, sdo responsaveis pela execugdo das politicas
documental e orcamental definidas, tendo em consideragcao as
necessidades dos utilizadores, devendo, para o efeito, elaborar um
documento de politica documental do agrupamento com a mesma
validade do projeto educativo.

2. O coordenador, com o apoio da equipa das BE, é o
principal responsavel pela execugao da politica documental definida
e decide, em Ultima instancia, das aquisices documentais, ouvidos
os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotagdo or¢gamental

anual, consignada pelo agrupamento, para o efeito.

Artigo 111.°

Cooperacdo com o Exterior

Regulamento Interno — Pagina 26



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARQUES DE POMBAL

1. De acordo com o projeto educativo do agrupamento,
as BE promovem atividades de intercambio com outras bibliotecas
e/ou com outras entidades culturais locais e regionais.

2. As BE mantém um projeto de parceria com a RBE.

3. As BE do agrupamento mantém parceria com a
autarquia, através do protocolo de cooperacao.

4. Os professores bibliotecarios das BE do agrupamento
integram o grupo de trabalho concelhio da Rede de Bibliotecas de
Pombal, colaborando na decisdo e implementacdo de estratégias
de atuacdo e na elaboragdo e construcdo de documentos normati-
vos e orientadores de préaticas de trabalho comum nas BE do con-

celho.

Artigo 112.°
Avaliacdo
1. A avaliagdo das BE do agrupamento faz-se com
regularidade, através da recolha de dados do trabalho desenvolvido
e servigos prestados, de acordo com os principios do programa
RBE e respetivo modelo de autoavaliagdo, com o objetivo de
conhecer o impacto que as atividades realizadas nas e com as BE
vao tendo no processo de ensino e aprendizagem, bem como o
grau de eficiéncia dos servicos prestados e de satisfagdo dos utili-
zadores.
2. No final de cada ano letivo é elaborado um relatério
final, que é analisado em conselho pedagégico e remetido para a
tutela.
3. A avaliacdo das BE é incorporada no processo de
autoavaliagao do agrupamento e deve articular-se com o0s objetivos

do projeto educativo.

CAPITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 113.°
Principios Gerais

1. Consideram-se intervenientes no processo educativo
todos os membros da comunidade educativa, como sejam, o pes-
soal docente, o pessoal ndo docente, alunos, pais e encarregados
de educacao, representantes da comunidade local e os servigos da
administragcéo central e regional com intervencéo na area da educa-
¢do, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

2. O agrupamento rege-se pelos principios gerais de
direitos e deveres, nomeadamente no que toca a educacéo, consa-
grados na Lei de Bases do Sistema Educativo e na Constituicdo de

Republica Portuguesa.

SUBCAPITULO |
ALUNO

Artigo 114.°
Principios Gerais

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pela componente obriga-
cional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do
sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos
demais membros da comunidade educativa, os mesmos direitos
que a si proprios sdo conferidos, em especial, respeitando ativa-
mente o exercicio pelo direito a educacéo.

2. Tomando como referéncia o disposto na Lei que defi-
ne e aprova o Estatuto dos Alunos dos Ensinos Basico e Secunda-
rio, este regulamento interno contempla os aspetos referidos segui-

damente no ambito de uma cultura de cidadania.

SECGAO | - DIREITOS

Artigo 115.°
Direitos do Aluno
O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares compreendem 0s
seguintes direitos gerais do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa;

b) Usufruir de um ensino e de uma educacédo de quali-
dade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem
sucedidas;

c) Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo
que proporcionem as condigBes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico, para a formagédo da sua personalidade e da
sua capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a
estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao
e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e,
ainda, ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes merité-
rias, em favor da comunidade em que esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano fre-
quentado, bem como de uma planifica¢éo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente, as que contribuem para o desenvol-
vimento cultural da comunidade;

9) Beneficiar, no ambito dos servicos de agéo social

escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
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superar ou compensar as caréncias do tipo sociofa-

miliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso

a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados

as suas necessidades escolares ou as suas aprendi-

zagens, através dos servigos de psicologia e orienta-
¢do (SPO) ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga ha escola e res-

peitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso

de acidente ou doencga subita, ocorrido ou manifesta-

da no decorrer das atividades escolares ou no recinto
escolar;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e

informacg@es, de natureza pessoal ou familiar, cons-

tantes no seu processo individual;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, car-

gos e demais funcdes de representagdo no ambito do

agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei

e do regulamento interno do agrupamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcio-

namento do agrupamento e ser ouvido pelos profes-

sores, diretores de turma e 6rgdos de administragao

e gestéo do agrupamento em todos 0s assuntos que,

justificadamente, forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a

formacéo e ocupacéo de tempos livres;

Ser informado e conhecer o regulamento interno e o

estatuto do aluno, em termos adequados a sua idade

e ao ano frequentado, bem como todas as atividades

e iniciativas relativas ao projeto educativo do agru-

pamento;

Participar nas atividades do agrupamento, nos termos

da lei e do respetivo regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente,

através dos mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

Usufruir de medidas de apoio adequadas as suas

dificuldades.

O aluno com necessidades educativas especiais de

carater permanente tem ainda direito a:

i) Beneficiar de um servigo de apoio especializa-
do;

ii) Beneficiar de condi¢gbes especiais de frequén-
cia, regime de disciplina, formas de avaliagdo
diferenciada e adequacdes curriculares;

iiii) Ser dispensado da frequéncia de uma ou mais
disciplinas, em parte ou no todo, de acordo

com as suas necessidades educativas;

iv) Beneficiar, em caso de deficiéncia visual ou
motora, de facil acesso as salas de aula e, em
caso de deficiéncia auditiva, de um regime

especial de integracao.

Artigo 116.°

Direito a Participacédo e Representacdo

1. Os direitos dos representantes dos alunos em relagéo
ao funcionamento do agrupamento concretizam-se através da sua
representagdo nas estruturas de orientagdo educativa previstas
neste Regulamento.

2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia geral de alunos e séo representados pela associa-
¢do de estudantes, delegado ou subdelegado de turma, que séo
eleitos no inicio do ano letivo, e pelo conselho geral de delegados
de turma, nos termos da lei e do presente regulamento.

3. A associagdo de estudantes pode solicitar ao diretor
a realizacdo de reunides para a apreciacdo de matérias relaciona-
das com o funcionamento da escola.

4. O delegado e subdelegado de turma podem requerer
a realizagdo de reunides de turma, para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cum-
primento das atividades letivas.

5. Consideram-se reunidas as condicdes referidas no
ndmero anterior, quando a reunido for solicitada por qualquer um
dos intervenientes ja mencionados, mediante justa causa, por maio-
ria absoluta dos alunos da turma ou por deciséo do diretor de turma
ou do diretor.

6. Por iniciativa dos alunos, do diretor de turma, do pro-
fessor titular de turma ou do diretor, pode ser solicitada a patrticipa-
¢&o de um representante dos pais e encarregados de educacgao dos

alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 117.°
Eleicdo do Delegado e Subdelegado

a) O delegado e o subdelegado de turma sao eleitos no
inicio do ano letivo;

b) Sao elegiveis todos os alunos da turma, por voto
secreto.

c) O delegado de turma deve ser eleito por mais de
metade dos alunos da turma,;

d) O subdelegado é o segundo aluno mais votado;

e) Nas aulas em que for necessaria a distribuicdo de
tarefa por género, esta deve ser objeto de interven-
¢éo do professor da respetiva disciplina;

f) Caso nenhum dos alunos obtenha, numa primeira
votacdo, a maioria dos votos, deve ser realizada uma
segunda volta;

9) Os candidatos a segunda volta sdo os dois alunos

mais votados no primeiro escrutinio;
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Desta segunda volta sdo eleitos: delegado, o aluno
mais votado, e, subdelegado, aquele que reunir o
maior nimero de votos a seguir ao delegado;

Desta eleicdo € lavrada uma ata que fica arquivada

no dossié da dire¢éo de turma.

Artigo 118.°

Associacdo de Estudantes

A associacdo de estudantes tem sede na Escola

Marqués de Pombal, regendo-se por estatuto préprio, de acordo

com os principios da representagdo democratica e consagrados na

legislagao afim.

2.
a)

b)
3.
a)
b)

<)

d)

S&o direitos da associagéo de estudantes:

Receber apoio e colaboragéo dos érgdos de direcéo,
administracéo e gestdo do agrupamento;

Dispor de espaco proprio para as suas atividades.
S&o deveres da associa¢éo de estudantes:

Elaborar e divulgar os estatutos;

Colaborar com os 6rgédos de diregdo, administragdo e
gestédo do agrupamento na dinamizagéo do plano de
atividades do mesmo;

Promover/propor atividades de carater artistico, des-
portivo e cultural;

Contribuir para a preservacéo e embelezamento dos

espagcos escolares.

SECCAO Il - DEVERES

Artigo 119.°
Deveres do Aluno

S&o deveres dos alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da
comunidade educativa;

Seguir as orientagbes dos docentes relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem, respeitando a
autoridade do professor;

Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino
dos outros alunos;

Estudar, empenhando-se na sua educacgéo e forma-
¢do integral, realizando as tarefas propostas pelos
professores;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento
dos horéarios e das tarefas que Ihe forem atribuidas;
Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais ati-
vidades organizativas que requeiram a participagdo
dos alunos;

Permanecer na escola durante o seu horario letivo,
salvo autorizagéo escrita do encarregado de educa-

¢8o ou da diregdo da escola;

h)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

n

s)

t)

u)

v)

w)

x)

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio da
escola, nomeadamente, no que diz respeito a instala-
¢Oes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes,
fazendo uso adequado dos mesmos, podendo vir a
indemnizar a escola pelos estragos e prejuizos que,
eventualmente, venha a causar;

Ser portador do cartdo de estudante e da caderneta
escolar, apresentando-os sempre que for exigido por
quem de direito;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de perturbarem o normal funcionamento das ativida-
des letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psi-
colégicos a terceiros;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos
os membros da comunidade educativa.

Justificar, caso chegue atrasado, a sua demora
perante o professor, que avaliara a pertinéncia da
argumentacgéo apresentada;

Responsabilizar-se pelo seu material escolar e res-
tantes objetos pessoais;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os mem-
bros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as circuns-
téncias de perigo para a integridade fisica e psicol6-
gica dos mesmos;

Respeitar a ordem de chegada aos diferentes espa-
¢os, evitando atropelos e desacatos;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagéo e con-
sumo das mesmas;

Utilizar, apenas, bicicletas, skate em atividades devi-
damente autorizadas;

N&o perturbar a refei¢cdo dos colegas dentro e fora do
refeitério;

Cuidar dos livros, cadernos diérios e demais matérias
de utilizacdo nas actividades:

N&o permanecer nas salas de aula durante os inter-
valos, salvo por motivos especiais devidamente justi-
ficados;

N&o permanecer junto aos acessos interiores ou
exteriores das salas de aula, estando estas em fun-
cionamento;

Abandonar o acesso a sala de aula, em caso de
demora do professor, apos ter recebido a autorizagéo
da assistente operacional do bloco;

N&o comer dentro da sala de aula;
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y) N&o utilizar telemével nas aulas, mantendo-o sempre
desligado;

z) Participar na eleicdo dos seus representantes e pres-
tar-lhes toda a colaboragéo;

aa) Dar conhecimento ao encarregado de educacédo da
marcacao de fichas de avaliacdo, ndo deixando de o
informar da classificacdo das mesmas;

bb) Dar a assinar ao encarregado de educacgéo as fichas
de avaliagdo ja realizadas e qualquer comunicagédo
do professor ou do diretor de turma;

cc) Comunicar ao diretor de turma/professor titular de
turma, professor, assistente operacional ou 6rgéo de
direcéo, qualquer situacdo anémala ocorrida na esco-
la;

dd) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas
de funcionamento dos servicos da escola e o regula-
mento interno, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto

ao seu cumprimento integral.

Artigo 120.°
Dever de Assiduidade e Pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade s&8o responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a
presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e compor-
tamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

4. O dever de pontualidade implica para o aluno a pre-
senca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o traba-
Iho escolar no horéario previsto para tal.

5. Os deveres de pontualidade e assiduidade obrigam a

permanéncia do aluno no espaco da aula.

SECGAO Ill - FALTAS

Artigo 121.°
Faltas

1. As faltas podem ser de presenca e de material, justi-
ficadas ou injustificadas.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sédo registadas pelo educador, professor titu-
lar de turma ou pelo diretor de turma, em suportes administrativos

adequados.

Artigo 122.°

Faltas de Presenca

1. A falta de presenca é a auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigéo.

2. No 1° tempo letivo da manh&, existe uma toleréncia
de entrada na sala de aula de 10 minutos, que, quando excedida,

d& lugar a marcacéo de falta.

Artigo 123.°
Faltas de Material

1. Sempre que o aluno compareca na sala de aula sem
o0 material indispensavel, ndo apresentando para tal uma justifica-
cdo suscetivel de poder ser aceite pelo professor titular de tur-
ma/professor da disciplina, este regista a ocorréncia em documento
proprio existente no livro de ponto.

2. Verificada a situagdo mencionada no ponto anterior,
devem ser adotados os seguintes procedimentos:

a) Na 1.2 falta, o professor titular de tur-
ma/professor da disciplina dialoga com o aluno,
referindo a importancia do material em falta no
desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem;

b) Na 22 falta, o professor titular de tur-
mal/professor da disciplina comunica-a ao
encarregado de educacéo do aluno através da
caderneta;

c) Na 3.2 falta, o professor titular de turma/diretor
de turma comunica com o encarregado de
educacdo, pelo meio mais expedito, a fim de
Ihe dar conhecimento da situacdo e, em con-
junto, procurarem as solu¢gdes mais adequa-
das;

d) Nas disciplinas de educagéo fisica, educagao
visual, educagéo visual e tecnoldgica e educa-
¢ao musical, a 4.2 falta de material é convertida
em falta de presenca;

e) Em qualquer dos casos, ap6s a 3.2 falta, da-se

inicio a novo procedimento.

Artigo 124.°

Faltas Justificadas

1. Sao faltas justificadas as faltas de presenca dadas

pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por
médico se determinar impedimento superior a cinco
dias Gteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infe-

tocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,
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comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificac8o de faltas por falecimento de familiar pre-
visto no regime do contrato de trabalho dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e
o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doen¢a a membro do agregado fami-
liar, nos casos em que, comprovadamente, tal assis-
téncia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto
e amamentacdo, tal como definido na legislagdo em
vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria des-
sa religido;

Preparagéo ou participagdo em competicbes despor-
tivas de alunos integrados no subsistema de alto ren-
dimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem
como dagueles que sejam designados para integrar
sele¢Bes ou outras representagBes nacionais, nos
periodos de preparagdo e participagdo competitiva,
ou, ainda, a participagdo dos demais alunos em ativi-
dades desportivas e culturais, quando esta seja con-
siderada relevante pelas respetivas autoridades esco-
lares;

Participacdo em atividades associativas, nos termos
da lei;

Cumprimento de obriga¢@es legais;

Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
diretor de turma ou pelo professor titular da turma.
S&o igualmente justificadas:

As faltas de material cujos motivos sejam atendiveis
pelo professor titular de turma/diretor de turma, apds
a comunicacao ao encarregado de educacdo ou, no
no caso de alunos maiores, ao proprio estudante;

As faltas dadas as atividades facultativas, nas quais
tenha havido lugar a inscricdo, cujos motivos sejam
atendiveis pelo professor titular de turma/diretor de

turma/professor responsavel da atividade, apds a

comunicagédo ao encarregado de educagéo ou, no no

caso de alunos maiores, ao préprio estudante.

Artigo 125.°

Justificacdo de Faltas

1. O pedido de justificagdo de faltas é apresentado por
escrito, na caderneta escolar, pelos pais ou encarregado de educa-
¢do ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor
de turma ou ao professor titular de turma, com indicagdo do dia,
hora e atividade letiva, obrigatéria ou facultativa, em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma.

2. O diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo os comprovati-
vos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta.

3. As entidades que determinarem a falta do aluno
devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar uma declaragdo
justificativa da mesma.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previa-
mente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao

3.9 dia Gtil subsequente a mesma.

Artigo 126.°

Faltas Injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificacdo nos termos
do n.° 1 do artigo anterior;

b) A justificac@o tenha sido apresentada fora do prazo;

C) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar san-
cionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior,

a ndo aceitacdo da justificacéo apresentada deve ser fundamenta-
da.

3. As faltas injustificadas séo comunicadas aos pais ou

encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 127.°

Excesso Grave de Faltas

1. Na educacgédo pré-escolar, o aluno nao pode dar mais
de 20 faltas consecutivas, injustificadas.

2. No 1.° ciclo do ensino bésico, o aluno ndo pode dar
mais de 10 faltas injustificadas.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, as faltas injusti-
ficadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
semanais, por disciplina.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injusti-

ficadas, os pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de
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idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
educador, professor titular de turma ou diretor de turma.

5. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar
para as consequéncias da violagcdo do limite de faltas injustificadas
e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumpri-
mento efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero
anterior, por motivos nao imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassar a falta de assiduidade.

7. Para efeitos do disposto nos n.° 2 e 3, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplica-
¢do da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem
como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar

sancionatoria de suspenséo.

Artigo 128.°

Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1. Na educagéo pré-escolar se, apés 20 auséncias con-
secutivas e injustificadas, o encarregado de educagéo nao se dirigir
ao jardim de infancia para regularizar a situagdo, a matricula da
crianca € anulada.

2. No 1.° ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de
faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior, obriga o
aluno ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que
incide sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e
gue permita a recuperagdo do atraso das aprendizagens.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a violagdo do
limite de faltas injustificadas previsto no n.° 3 do artigo anterior,
obriga o aluno ao cumprimento de um plano individual de trabalho,
que incide sobre os contetidos da disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita a recuperacao
do atraso das aprendizagens.

4. O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos
nameros anteriores apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

5. O cumprimento do plano individual de trabalho por
parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo.

6. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da
obrigagdo de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra
inserido.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de avaliagdo
do final do ano letivo pronuncia-se, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8. Apbs o estabelecimento do plano individual de traba-

Iho, a manutengao da situacéo do incumprimento do dever de assi-

duidade, por parte do aluno, determina que o diretor da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um
percurso curricular alternativo, no agrupamento.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
determina a retengéo no ano de escolaridade que o aluno frequen-
ta.

10. Nas atividades facultativas nas quais tenha havido
lugar a inscricdo, quando ndo for apresentada justificacdo ou a
mesma nao for aceite, o aluno fica excluido destas, quando forem
ultrapassados os limites previstos nos pontos 2 e 3 do artigo ante-

rior.

Artigo 129.°
Plano Individual de Trabalho

1. O plano individual de trabalho (PIT) tem por objetivo
recuperar o0 atraso das aprendizagens, na disciplina ou disciplinas
em que se verifica a ultrapassagem do limite de faltas legalmente
previsto.

2. A aplicacdo do PIT deve seguir os seguintes proce-
dimentos:

a) Sempre que o aluno atingir metade do limite de faltas
injustificadas, o diretor de turma convoca o encarre-
gado de educagéo, por carta, a fim de Ihe dar conhe-
cimento da situagao e respetivas consequéncias;

b) Sempre que o aluno ultrapassar o limite de faltas
injustificadas, o diretor de turma solicita, a(os) profes-
sor(es) da(s) disciplina(s) em causa, a proposta do
plano individual de trabalho para o aluno. O plano
individual de trabalho pode integrar varias disciplinas,
de acordo com a estrutura definida no n.° 3 deste
artigo;

c) ApoOs a entrega do plano pelo(s) professor(es), o dire-
tor de turma informa o aluno, o encarregado de edu-
cagdo e a coordenadora dos diretores de turma da
aplicacdo desta medida;

d) A aplicagdo do Plano Individual de Trabalho sera
dada a conhecer ao conselho pedagégico pela coor-
denadora dos diretores de turma, onde seré efetuada
a apreciacdo do conselho pedagdgico nos termos
definidos neste artigo.

3. O plano individual de trabalho deve ter a seguinte

estrutura:

a) Atividades a desenvolver pelo aluno;

b) Mancha horéria da realiza¢&@o das atividades;

c) Recursos humanos necessarios;

d) Matriz com a indicagdo das competéncias, contel-
dos, atividades a desenvolver e respetiva duracao.

4. A avaliacdo do PIT deve ser feita tendo em conta:

a) Uma autoavaliagéo do aluno;
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b) A avaliacéo feita pelo(s) docente(s) da(s) disciplina(s)
envolvida(s);

c) Uma apreciacéo do conselho pedagégico.

SECCAO IV — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 130.°
Ambito
As disposi¢cdes constantes nesta secgdo aplicam-se aos
alunos da educacéo pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico e
estabelecem os principios e os procedimentos a observar na avalia-

¢éo das aprendizagens, assim como os efeitos dessa avaliagéo.

Artigo 131.°
Finalidades
1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da
pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de informa-
¢bes, que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisbes
adequadas a promocéao da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliagéo visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o
sucesso de todos os alunos, permitindo o reajusta-
mento dos projetos curriculares de agrupamento e de
turma, nomeadamente, quanto a sele¢do de metodo-
logias e recursos, em fun¢é@o das necessidades edu-
cativas dos alunos;

b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo
aluno, no final de cada ano/ciclo e a saida do ensino
bésico;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema edu-
cativo, possibilitando a tomada de decisbes para o
seu aperfeicoamento e promovendo uma maior con-

fianga social no seu funcionamento.

Artigo 132.°
Objeto

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e compe-
téncias definidas nas orientag6es curriculares e no curriculo nacio-
nal para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, consideran-
do a concretizacdo das mesmas no projeto curricular de agrupa-
mento e no projeto curricular de turma, por ano de escolaridade.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curricu-
lo de carater transversal ou de natureza instrumental, nomeada-
mente no ambito da educacéo para a cidadania, da compreenséo e
expressdo em lingua portuguesa ou da utilizagcdo das tecnologias
de informagéo e comunicagéo, constituem objeto de avaliacdo em

todas as disciplinas e areas curriculares.

Artigo 133.°

Principios

A avaliagdo das aprendizagens assenta nos seguintes prin-

cipios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as
aprendizagens e competéncias pretendidas, através
da utilizagdo de métodos e instrumentos de avaliagao
diversificados, de acordo com a natureza das apren-
dizagens e dos contextos em que ocorrem;

b) Primazia da avaliagdo formativa, com valoriza¢do dos
processos de autoavaliacdo regulada e sua articula-
¢&o com os momentos de avaliagdo sumativa;

C) Valorizagdo da evolugdo do aluno, nomeadamente,
ao longo de cada ciclo e nivel de ensino;

d) Valorizagdo da componente “educacéo para a cida-
dania”, em todos os niveis de escolaridade;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo,
nomeadamente, através da clarificagdo e da explici-
tacdo dos critérios adotados;

f) Diversificacdo dos intervenientes no processo de ava-
liagdo;

0) Utilizagdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo

diversificados aprovados pelos 6rgdos competentes.

Artigo 134.°
Intervenientes

Sé&o intervenientes no processo de avaliacéo:

a) O educador/professor titular de turma, no jardim de
infancia/1° ciclo;

b) Os professores das disciplinas, nos 2.° e 3.° ciclos;

C) O aluno;

d) O departamento curricular da educacéo pré-escolar,
do 1.° ciclo ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos;

e) Os 6rgaos de gestao do agrupamento;

f) Os docentes da educagéo especial e outros profis-
sionais que acompanham o desenvolvimento do pro-
cesso educativo;

9) Os servigos de psicologia e orientagéao;

h) O encarregado de educacao;

i) A administragcio educativa.

Artigo 135.°

Participacdo dos Alunos no Processo de Avaliacdo

Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos realizam no final de cada
periodo, na presenca do professor titular da turma ou dos professo-
res da turma, a sua autoavaliagdo, formalizada numa ficha elabora-

da para o efeito, com a excecdo dos 1.° e 2.° anos de escolaridade.

Artigo 136.°
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Participacdo dos Encarregados de Educacdo no Processo de

Avaliacéo
Os encarregados de educagéo participam na avaliagdo dos

seus educandos através dos contactos com o educador, professor

titular de turma ou com o diretor de turma.

Artigo 137.°

Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado
de forma sistematica, num dossié individual que o acompanha ao
longo de todo o ensino basico, proporcionando uma viséo global do
processo do seu desenvolvimento integral, facilitando, o acompa-
nhamento e intervencdo adequada dos professores, encarregados
de educacdo e, eventualmente, outros técnicos, no seu processo de
ensino e aprendizagem.

2. O processo individual do aluno é da responsabilidade
do educador/professor titular de turma, na educagdo pré-escolar e
no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, acompanhan-
do, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabele-
cimento de ensino, sendo entregue ao encarregado de educagdo
ou, se de maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obri-
gatéria.

3. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do alu-

no;

b) Os registos de avaliagao;

c) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica,
guando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando
existam;

e) O programa educativo individual e os relatérios cir-
cunstanciados no caso de o aluno ser abrangido pela
modalidade de educagéo especial;

f) Relatério técnico-pedagégico, no caso do aluno ter
sido sujeito a uma avaliagdo no ambito da educagéo
especial;

9) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano,
com excecgao dos 1.° e 2.° anos, de acordo com crité-
rios definidos pelo estabelecimento de ensino;

h) Comportamentos meritorios;

i) Medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e
seus efeitos;

)] Outros elementos considerados relevantes para a

evolucéo e formacao do aluno.

Artigo 138.°

Acesso ao Processo Individual do Aluno

1. Os professores, o encarregado de educagdo ou o

proprio aluno tém acesso ao respetivo processo individual na pre-

senca do professor titular da turma, no 1.° ciclo, do educador, na
educacéo pré-escolar, e do director de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos, qualquer professor do aluno pode
consultar o processo mediante o preenchimento de um pedido de
requisicdo, que se encontra nos servicos administrativos do agru-
pamento.

3. Este acesso deve realizar-se, de preferéncia, no

periodo de atendimento aos encarregados de educagéo.

Artigo 139.°

Avaliacdo no Pré-escolar

1. Na educacao pré-escolar, cada crianca possui uma
processo individual, onde sdo arquivados todos os trabalhos reali-
zados ao longo do ano letivo.

2. A avaliagdo das criangas é registada de um modo
global, em fichas de observagéo/avaliacdo que devem contemplar
todas as areas de conteldos das orientag6es curriculares.

3. As fichas sdo elaboradas em departamento curricular
e aprovadas em conselho pedagdgico.

4. As informag@es contidas nas fichas séo transmitidas
aos encarregados de educacgéo, garantido sempre a confidenciali-
dade dos dados.

5. No final da educagéo pré-escolar, da ficha de avalia-
¢do é dado conhecimento aos pais/encarregados de educacéo,
passando a constar no processo individual do aluno, que o acom-

panha na sua transi¢do para o 1.° ciclo.

Artigo 140.°

Avaliacdo no Ensino Basico

1. No inicio do ano letivo, compete ao conselho peda-
gogico do agrupamento, de acordo com as orientagdes do curriculo
nacional, definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta:

a) No 1.° ciclo, do departamento curricular;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, dos departamentos curriculares e

conselho de diretores de turma.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero
anterior constituem referenciais comuns no interior do agrupamento,
sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo,
e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no dmbito do respeti-

Vo projeto curricular de turma.

Artigo 141.°
Divulgacédo dos Critérios de Avaliacdo

1. Depois de aprovados em conselho pedagdgico, os
critérios de avaliagdo sdo entregues aos alunos pelo professor
titular da turma ou pelo diretor de turma e analisados no momento

curricular destinado a formag&o civica.
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2. O encarregado de educacado toma conhecimento dos
critérios de avaliagdo através do seu educando e devolve o com-

provativo ao professor titular da turma ou ao diretor de turma.

Artigo 142.°

Avaliacdo Diagnoéstica

1. A avaliagdo diagnéstica conduz a adogédo de estraté-
gias de diferenciacéo pedagodgica e contribui para elaborar, adequar
e reformular o projeto curricular de turma, facilitando a integragéo
escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e vocacional.

2. A avaliagdo diagnéstica deve ocorrer no inicio do ano

letivo ou em qualquer momento, quando articulada com a avaliagcao

formativa.
Artigo 143.°
Avaliacdo Formativa
1. A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada

professor, em dialogo com os alunos e em colaboragdo com os
outros professores, designadamente no ambito das estruturas de
coordenacgdo educativa que concebem e gerem o respetivo projeto
curricular e, ainda, sempre que necessario, Com 0S Servicos espe-
cializados de apoio educativo e os encarregados de educagéo,
devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

2. Compete ao diretor, sob proposta do professor titular,
no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos, a partir dos
dados da avaliagcdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes na escola ou no agrupamento com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

3. Em todos os elementos de avaliagdo entregues ao
aluno, deve constar a nhomenclatura aprovada em conselho peda-
gobgico, omitindo as percentagens, de acordo com a seguinte esca-
la:

Nos 1.2, 2.° e 3° ciclos

0-19% - Fraco

20-49% - Nao Satisfaz

50-69% - Satisfaz

70-79% - Satisfaz Bem

80-89% - Bom

90-100% - Muito Bom

Artigo 144.°
Efeitos da Avaliacdo Formativa

A avaliacdo formativa gera medidas de diferenciacéo peda-
gogica adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens

e competéncias a desenvolver.

Artigo 145.°
Avaliacdo Sumativa

A avaliagdo sumativa inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna;

b) A avaliagdo sumativa externa, no 9.° ano de escolari-
dade.

Artigo 146.°

Avaliacdo Sumativa Interna

1. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada
periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo, e tem como finali-
dades:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educagdo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens nas
competéncias definidas para cada area curricular;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2. A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade
do professor titular da turma em articulagdo com o respetivo depar-
tamento curricular, no 1.° ciclo, e dos professores que integram o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, reunindo, para o efeito, no
final de cada periodo.

3. Sempre que se realiza uma avaliagdo sumativa inter-
na, compete ao professor titular de turma, no 1° ciclo, em articula-
¢do com o respetivo departamento curricular, e ao conselho de
turma, nos restantes ciclos, analisar o projeto curricular de turma,
com vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou apresenta-
cao de propostas para o periodo letivo seguinte.

4. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e
ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar o processo de
tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna e garan-
tir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios
de avaliagdo.

5. A avaliacdo sumativa interna, no 9.° ano de escolari-
dade, pode incluir, nas disciplinas ndo sujeitas a exame nacional a
realizagdo de uma prova global ou de um trabalho final, que incida
sobre as aprendizagens e competéncias previstas para o final do
ensino basico, ndo podendo em caso algum implicar a interrupcéo
das atividades letivas.

6. As provas e os trabalhos a que se refere o numero
anterior ndo constituem instrumento de avaliagdo obrigatoria,
podendo ser realizados por deciséo da escola, tomada em reunido
do conselho pedagdgico, sob proposta dos departamentos curricu-
lares.

7. Compete ao conselho pedagdgico do agrupamento
aprovar o regulamento da aplicagéo das provas de afericdo interna,
sob proposta dos departamentos curriculares.

8. A avaliagdo sumativa interna, no final do 3.° periodo,
implica:

a) A apreciacéo global das aprendizagens realizadas e
das competéncias desenvolvidas ao longo do ano
letivo;

b) A deciséo sobre a transi¢éo de ano, exceto no 9.° ano
de escolaridade, cuja aprovagdo depende ainda da

avaliagdo sumativa externa;
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c) A verificagdo das condicdes de admissdo aos exa-

mes nacionais do 9.° ano.

Artigo 147.°

Avaliacdo Sumativa Externa

1. A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade
dos servicos centrais do Ministério da Educacdo e compreende a
realizacdo de exames nacionais no 9.° ano, os quais incidem sobre
as aprendizagens e competéncias do 3.° ciclo, nas areas curricula-
res de:

a) Lingua portuguesa e matematica;

b) Portugués lingua ndo materna e matematica, para os
alunos que se encontram abrangidos pela legisla¢éo
em vigor, nos niveis de proficiéncia linguistica, de ini-
ciacdo ou intermédio.

2. S&o admitidos aos exames nacionais do 9.° ano

todos os alunos, sendo as excegOes decorrentes da avaliagéo
sumativa interna, no final do 3.° periodo, e explicitadas na legisla-

céo.

Artigo 148.°
Efeitos da Avaliacdo Sumativa

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de
decisdo sobre a progressao ou retencdo do aluno, expressa através
das mencgGes, respetivamente, de Transitou ou N&o Transitou, no
final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a), no final de
cada ciclo.

2. A decisao de progressédo do aluno ao ano seguinte é
uma decisdo pedagogica e deve ser tomada sempre que o profes-
sor titular de turma, ouvido o competente departamento curricular,
no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, conside-
rem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu
as competéncias necessarias para prosseguir com
sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de escola-
ridade subsequente, exceto no nono ano de escolari-
dade, cuja aprovagdo depende ainda da avaliagéo
sumativa externa;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competén-
cias demonstradas pelo aluno permitem o desenvol-
vimento das competéncias essenciais definidas para
o final do respetivo ciclo.

3. Sempre que, no final do 1.° periodo, um aluno nao
tenha desenvolvido as competéncias necessérias para prosseguir
com sucesso 0s seus estudos no 1.° ciclo, ou, no caso dos restan-
tes ciclos do ensino bésico, obtenha trés ou mais niveis inferiores a
trés, deve o professor do 1.° ciclo ou o conselho de turma elaborar
um plano de recuperacao para o aluno, a apresentar ao diretor do
agrupamento, que assegura 0S recursos humanos e materiais

necessarios a sua execucao.

4. Os alunos que, no decurso do 2.° periodo, nomea-
damente, até a reunido intercalar do 2.° periodo letivo, indiciem
dificuldades de aprendizagem que possam comprometer o seu
sucesso escolar sdo, igualmente, submetidos a um plano de recu-
peracao.

5. Em situacdo de retengdo, compete ao professor titu-
lar de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos restantes
ciclos, elaborar um plano de acompanhamento, que deve ser apro-
vado pelo conselho pedagdgico, para ser aplicado no ano escolar
seguinte, competindo ao diretor do agrupamento determinar as
respetivas formas de acompanhamento e avaliagéo.

6. No 1.° ano de escolaridade ndo héa lugar a retencéo,
exceto se o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas e, cumpridos
os procedimentos previstos na lei, o professor titular da turma em
articulagdo com o respetivo departamento curricular decida pela
retencéo do aluno.

7. Um aluno retido no 2.° ou no 3.° ano de escolaridade
deve integrar, até ao final do ciclo, a turma a que ja pertencia, salvo
se houver decisdo em contrario do competente departamento curri-
cular ou do conselho pedagdgico do agrupamento, sob proposta
fundamentada do professor titular de turma e ouvido, sempre que
possivel, o professor da eventual nova turma.

8. Na situagéo referida no nimero anterior, o aluno é
avaliado no final do 1.° ciclo e, caso tenha desenvolvido as compe-
téncias necessarias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos
no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente, deve transitar para o
2.° ciclo.

9. No final do 2.° ciclo, e no @mbito da avaliagdo sumati-
va, o conselho de turma pode decidir a progresséo de um aluno que
nédo desenvolveu as competéncias essenciais, quando este:

a) Tenha obtido classificag&o inferior a 3 nas disciplinas

de portugués e de matematica;

b) Tenha obtido classificagéo inferior a 3 em trés disci-

plinas, ou em duas disciplinas e a mencéo de N&o
Satisfaz em area de projeto, desde que néo integrem
cumulativamente as disciplinas de portugués e
matematica.

10. A decisé@o referida no numero anterior tem de ser
tomada por unanimidade. Caso ndo exista unanimidade, deve
proceder-se a nova reunido de conselho de turma, na qual a deci-
sé@o de progressdo, devidamente fundamentada, deve ser tomada
por dois ter¢os dos professores que integram o conselho de turma.

11. No final do 3.° ciclo, o aluno ndo progride e obtém a
mencgao de N&o Aprovado(a) se estiver numa das seguintes situa-
cOes:

a) Tenha obtido classificagdo inferior a 3 nas disciplinas

de portugués e de matematica;

b) Tenha obtido classificacéo inferior a 3 em trés disci-

plinas, ou em duas disciplinas e a meng¢éo de N&o
Satisfaz em area de projeto.
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12.  Nos 2.° e 3.° ciclos, tanto em anos terminais de ciclo
como em anos nao terminais, a retencdo traduz-se na repeticao de
todas as areas e disciplinas do ano em que o aluno ficou retido.

13. Quando no decurso de uma avaliagdo sumativa final,
com excecgédo do 9.° ano, se concluir que um aluno que ja foi retido
em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condi¢cdes neces-
sarias a sua progresséo, deve o mesmo ser submetido a uma ava-
liacdo extraordinaria que ponderara as vantagens educativas de
nova retengao.

14. A proposta de retengdo ou progressao do aluno pre-
vista no ponto anterior, esta sujeita a anuéncia do conselho peda-
gogico, com base em relatério que inclua:

a) Processo individual do aluno;

b) Apoios, atividades de enriquecimento curricular e

planos aplicados;

c) Contactos estabelecidos com os encarregados de
educacao, incluindo parecer destes sobre a proposta;

d) Parecer dos servicos de psicologia e orientagao;

e) Eventualmente, proposta de encaminhamento do
aluno para um plano de acompanhamento, percurso
curricular alternativo ou cursos de educacéo e forma-
¢do, nos termos da respetiva regulamentacao.

15. Sempre que, no final do 1.° periodo, um aluno revele
capacidades excecionais de aprendizagem, o professor do 1.° ciclo
ou o conselho de turma, nos restantes ciclos, elabora um plano de
desenvolvimento, o qual deve ser apresentado ao diretor do agru-
pamento, que assegura 0s recursos humanos e materiais necessa-
rios a sua execucao.

16. Os planos sdo objeto de avaliagdo continua, partici-
pada e formativa, e de avaliagdo global, a realizar pelo conselho

pedagdgico, no final do ano letivo.

SECCAO V — ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS
ESPECIAIS DE CARATER PROLONGADO

Artigo 149.°

Principios Orientadores

1. Os alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente (NEECP) sdo abrangidos pela legislagdo em
vigor.

2. Os alunos NEECP apresentam limita¢Bes significati-
vas ao nivel da atividade e da participacdo num ou varios dominios
de vida, decorrentes de altera¢des funcionais e estruturais e que
resultam em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participacéo social.

3. Compete ao educador de infancia, na educagao
pré-escolar, ao professor titular da turma, no 1° ciclo, e aos docen-
tes em geral, nos 2.° e 3.° ciclos, referenciar os alunos que possam,

eventualmente, apresentar necessidades educativas especiais, ao

6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento, mediante o
preenchimento de um formulario préprio.

4. Por solicitagdo do diretor, o grupo curricular de Edu-
cacao Especial e o servigco de psicologia e orientagédo elaboram um
relatério técnico-pedagdgico conjunto, onde sejam identificadas as
razGes que determinam as necessidades educativas especiais do
aluno, a sua tipologia e os resultados decorrentes da avaliagdo por
referéncia a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapa-
cidade e Salde.

5. O processo de avaliagao considera-se concluido com
a aprovagédo do programa educativo individual (PEI) pelo diretor.

6. O PEI é o documento que fixa e fundamenta as res-
postas educativas e respetivas formas de avaliagéo, sendo elabora-
do:

a) Na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo, conjunta e
obrigatoriamente pelo educador de infancia ou pelo
docente titular de turma, pelo professor de educacéo
especial e pelo encarregado de educagao;

b) Nos 2.2 e 3.° ciclos, pelo diretor de turma, pelo docen-
te de educacao especial e pelo encarregado de edu-
cagao.

7. A coordenacéo do PEI é da responsabilidade do edu-
cador de infancia, do professor titular de turma ou do diretor de
turma, conforme o nivel de ensino a que o aluno pertencga.

8. O PEI é o Unico documento valido para efeitos de dis-
tribuicao de servigo docente e ndo docente e constituicdo de turma,
ndo sendo permitida qualquer adequacdo no processo ensi-
no/aprendizagem sem a sua existéncia.

9. No final do ano letivo, para cada aluno NEECP sera
elaborado um relatério circunstanciado, conjuntamente pelo educa-
dor de infancia ou pelo professor do 1.° ciclo ou diretor de turma e
o docente de educacéo especial, 0 psicologo e os docentes e o0s
técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educati-
vo do aluno, o qual explicita a existéncia da necessidade do aluno
continuar a beneficiar de adequagbes no processo de ensi-
no/aprendizagem, prop0e as alteracbes necessarias ao PEIl, o qual
é aprovado pelo conselho pedagdgico e pelo encarregado de edu-

cagéo.

SECGAO VI - MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLI-
NARES SANCIONATORIAS

Artigo 150.°
Principios Gerais
1. O presente regulamento estabelece, nos termos da
lei, o enquadramento das infracdes passiveis da aplicacdo das
medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias
aplicaveis aos comportamentos dos alunos que contrariem as nor-
mas de conduta e de convivéncia e se traduzam no incumprimento

de dever, previsto no presente regulamento ou no estatuto do aluno,
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em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa.

2. A intervengdo do agrupamento deve salvaguardar
sempre a intimidade da vida privada dos menores e das suas fami-
lias e subordinar-se ao principio da minima intervengéo.

3. Quando se verificar ndo ser possivel por termo as
situacOes perturbadoras com os meios a disposi¢do no agrupamen-
to, ou o comportamento do aluno se possa constituir como facto
qualificavel de crime, pode ser suscitada a intervencdo da Comis-
séo de Protecdo de Criancas e Jovens e/ou comunicar o facto ao
magistrado do Ministério Pablico competente em matéria de meno-
res.

4. Em caso de préatica de ilicito criminal, compete ao
diretor proceder a participagdo junto do magistrado do Ministério
Pdblico ou de qualquer autoridade policial.

5. O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis
de constituir infracdo disciplinar nos termos do nimero 1 deve
participa-los imediatamente ao diretor de turma dos alunos em
situagdo de infracdo e, em Ultima instancia, ao diretor do agrupa-
mento.

6. O aluno que presencie comportamentos referidos no
ndamero 1 deve comunica-los imediatamente ao professor titular de
turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, 0os participa, no prazo de um dia util, ao

diretor do agrupamento.

Artigo 151.°
Finalidades das Medidas Corretivas e das Disciplinares

Sancionatérias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cum-
primento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio sua atividade profissional e dos demais
funcionérios, bem como a seguranca de toda a comunidade educa-
tiva e o normal prosseguimento das atividades da escola.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacio-
nar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educati-
va, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da infra-
¢do praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas

no numero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessi-
dades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e
formagéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo do agrupamento, nos termos do pre-

sente regulamento interno.

Artigo 152.°

Determinacdo da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracéo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravan-
tes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais,
familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu apro-
veitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento,
da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulacédo de
infracBes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

4. As agressdes praticadas sobre professores e demais
elementos da comunidade escolar, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplica-

das.

Artigo 153.°
Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatdrias

1. O comportamento do aluno que traduza incumpri-
mento de dever, nos termos definidos na legislacio aplicavel e no
regulamento interno do agrupamento, pode conduzir a aplicagao de
medidas corretivas e/ou disciplinares sancionatorias.

2. S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragédo
escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou sema-
nal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, na participacdo em actividades extracurri-
culares, ou, ainda, na utlizacdo de determinados
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. S&o ainda medidas corretivas a aplicar em casos de

comportamento incorreto reincidente:
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a) A excluséo da frequéncia das atividades facultativas,

em que houver lugar a inscrigao;

b) Restricdes no acesso a material de carater lidi-

co-pedagogico, a disposicéo na biblioteca escolar;

c) Restricdo no acesso a internet, sem prejuizo das ati-

vidades escolares;

d) Restricdes no acesso a material desportivo, sem pre-

juizo das atividades escolares.

4. Caso os comportamentos desadequados resultem
em destruicdo de material ou espagos fisicos, ha lugar a comunica-
¢do aos encarregados de educagdo que ficam responsaveis pela
reparacdo de materiais ou espagos ou substituicdo do que tiver sido
danificado.

5. Nos casos em que o aluno suje os espacos da esco-
la, deve proceder a sua limpeza.

6. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo da escola por um dia;

c) A suspensao da escola até dez dias Uteis;

d) A transferéncia de escola.

Artigo 154.°

Tipificacdo das Medidas Corretivas

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do fun-
cionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre
os presentes, no local onde estas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Fora da sala de aula, qualquer professor ou assisten-
te operacional tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-
o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcio-
namento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de
conduta.

3. Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva compe-
téncia do professor, enquanto que, fora dela, qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender
o aluno.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar € uma medida cautelar,
aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impega 0 pros-
seguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes
alunos.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo da

medida corretiva acarreta ou ndo marcacgéo de falta e, se for caso

disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo.

6. Na situacdo de saida da sala de aula, sdo adotados
0s seguintes procedimentos:

a) Encaminhamento do aluno, acompanhado por um

assistente operacional, para um local da escola, a fim
de realizar a tarefa estipulada pelo professor, com o
apoio e a supervisdo de outro professor, ou de um
assistente operacional;

b) Preenchimento do registo de ocorréncia, pelo profes-
sor da disciplina, no préprio dia, com a indicagdo
sobre o cumprimento da tarefa proposta;

c) Entrega do registo ao diretor de turma, no caso dos
2.9 e 3.° ciclos, ou ao professor titular de turma, no
caso do 1.° ciclo e em situagéo ocorrida fora do tem-
po letivo;

d) Informacéo, pelo diretor de turma ou professor titular
de turma, ao encarregado de educagdo no prazo de
trés dias Uteis;

e) Entrega, pelo diretor de turma, da ficha de ocorréncia,
nos servigos administrativos, para registo informatico
da situagéo;

f) A cépia da ficha de ocorréncia é arquivada no dossié
da turma.

7. As atividades de integragdo na escola consistem no
desenvolvimento de tarefas de carater pedagdgico que contribuam
para o reforgo da formagédo civica do aluno e promovam um bom
ambiente educativo.

8. A tomada de decisdo, quanto as atividades de inte-
gragdo, sera sempre articulada com o processo educativo do aluno,
considerando-se que a determinacdo das tarefas de integracdo a
realizar pelo aluno deve ser proposta pelo conselho de turma, pelo
diretor de turma ou pelo relator do processo disciplinar, caso haja
lugar, cabendo a decisao final ao diretor.

9. As atividades de integragdo na comunidade educativa
devem ser executadas em horario ndo coincidente com as ativida-
des letivas do aluno e por um prazo a definir, consoante a gravidade
do comportamento, o qual ndo deve, em circunstancia alguma, ser
superior a quatro semanas, podendo, porém, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na
escola.

10. Sé&o atividades de integracdo escolar as seguintes
tarefas:

a) Limpeza de mobiliario escolar;

b) Colaboracdo em atividades de limpeza das instala-

¢cOes escolares;

c) Recuperacdo de zonas deterioradas da escola e
outras, de acordo com a gravidade dos atos cometi-
dos;

d) Prestar apoio na biblioteca escolar.
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11. A realizagdo de atividades de integracdo deve, sem-
pre que possivel, compreender a reparacdo do dano provocado
pelo aluno e deve sempre ser comunicada aos pais/encarregado de
educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

12. O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou a utilizagdo de materiais e equipamentos, € aplicado
ao aluno sempre que este ndo cumpra as regras de utilizagdo dos
materiais ou dos espagos escolares onde teve lugar a agdo, ndo
podendo ser aplicado aos que se encontram afetos a atividades
letivas.

13. A aplicacdo da medida corretiva de condicionamento
do acesso a espagos e materiais escolares ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

14. A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de tur-
ma é aplicada ao aluno que, por motivos de ordem psicosocial, ndo
se encontre integrado na turma e seja considerado um elemento
perturbador do normal funcionamento das atividades letivas.

15. A aplicacdo da medida corretiva de exclusdo da fre-
guéncia das atividades extracurriculares onde haja lugar a inscri¢cdo
é aplicada sempre que a acéo perturbadora do aluno iniba o bom
funcionamento destas atividades ou prejudique outros alunos que
também nelas participem.

16. A aplicagdo de medida corretiva deve ser sempre
comunicada aos pais ou encarregado de educagéo.

17. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas ali-
neas c), d) e e) do n.° 2 do artigo anterior € da competéncia do
diretor do agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o diretor de
turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.

18. A aplicacdo, e posterior execucdo, das medidas cor-
retivas previstas no n.° 3 do artigo anterior ndo pode ultrapassar o

periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 155.°
Tipificacao das Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem
uma sancgdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou membro do pessoal nao
docente gue a presenciou, ou dela teve conhecimento, a diregéo do
agrupamento com conhecimento ao diretor de turma do aluno infra-
tor.

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infragéo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do
agrupamento nas restantes situagfes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato deciso-
rio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo, de
facto e de direito, que norteou tal deciséo.

3. Em casos excecionais e enquanto medida dissuaso-

ra, a suspensao por um dia pode ser aplicada pelo diretor do agru-

pamento, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa
do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

4. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionat6-
ria de suspensdo até 10 dias Uteis é precedida da audicdo em
processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres
por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de
se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elabo-
rada, sendo competente para a sua aplicacdo o diretor da escola,
que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

5. A suspensdo, até 10 dias Uteis, € uma medida aplica-
da ao aluno quando, perante um comportamento perturbador do
normal funcionamento das atividades da escola ou das relagbes no
ambito da comunidade educativa, esta seja reconhecidamente a
Unica medida indicada para o responsabilizar pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.

6. A suspensdo consiste em impedir o aluno, de idade
nao inferior a 10 anos, de entrar nas instalagfes da escola.

7. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos 0s pais
ou o encarregado de educacao do aluno, fixar os termos e condi-
¢Oes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoéria referi-
da no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagobgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela
sua execugdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

8. No cumprimento do ponto anterior, deve haver lugar
a acompanhamento do aluno suspenso, quando regresse a escola,
a ser realizado pelo diretor de turma ou por outro docente, em
regime de tutoria.

9. A tutoria, prevista no nimero anterior, cessa quando
o professor responsavel pela mesma considerar que o aluno ja néo
necessita de tal acompanhamento.

10. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete ao diretor regional de educagéao do
centro, apos a conclusdo do procedimento disciplinar, e reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos da esco-
la, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos mem-
bros da comunidade educativa.

11. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola apenas é aplicavel ao aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima
servida de transporte publico ou escolar.

12. Quando os comportamentos desadequados resulta-
rem em destruicdo de material ou espacos fisicos, compete ao
diretor do agrupamento de escolas decidir sobre a reparacéo dos

danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.
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13. A aplicagdo de qualquer das medidas disciplinares
sancionatérias € sempre comunicada aos pais e encarregado de
educacgdo, corresponsabilizando-os pela conduta do aluno, pela
alteragdo do comportamento perturbador e pelo cumprimento da

medida sancionatéria.

Artigo 156.°
Cumulacéo de Medidas Disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas é cumu-
lavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é

cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
por cada infragcéo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatéria.

Artigo 157.°

Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

1. Recebida a participagdo, compete ao diretor a instau-
racdo do procedimento disciplinar e a nomeacgdo do professor ins-
trutor, no prazo de um dia Util a contar do conhecimento da situa-
céo.

2. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encar-
regado de educagdo do aluno, quando este for menor, pelo meio
mais expedito, designadamente, eletrénico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacéo é
feita ao proprio, pessoalmente.

4. A instrucdo do procedimento deve ser reduzida a
escrito e concluida no prazo de quatro dias Uteis contados da data
de nomeagcdo do instrutor, sendo realizadas as diligéncias conside-
radas necessarias e, sempre, a audiéncia oral dos interessados,
incluindo o aluno e, sendo menor, o respetivo encarregado de
educagéo.

5. A audiéncia é realizada nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, sendo os interessados convocados
com a antecedéncia minima de um dia til, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresen-
tada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia,
esta possa ser adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educagdo
ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na pre-
senca de um docente que integre a comissao de protecédo de crian-
gas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca do diretor
de turma.

7. Da audiéncia é lavrada ata onde conste o extrato das

alegac0es feitas pelos interessados.

8. Finda a instrucéo, o instrutor elabora, no prazo de um
dia Util, e remete ao diretor do agrupamento, um documento do qual
constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica & imputada ao aluno, devida-

mente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou regulamen-
tares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes para a
determinacd@o da medida disciplinar.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria apli-
cavel.

9. Do documento referido no nimero anterior é extraida
cépia que, no prazo de um dia util, € entregue ao aluno, mediante
notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo
periodo de tempo, informados os pais ou o respetivo encarregado
de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

10. No caso de a medida disciplinar sancionatéria ser a
transferéncia de escola, a mesma é comunicada para decisdo do
diretor regional de educacao do centro, no prazo de um dia util.

11. A decisdo é passivel de recurso hierarquico.

Artigo 158.°
Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disci-
plinar, mediante decis@o da entidade que o instaurou, ou no decur-
S0 da sua instauracdo, por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir da suspensédo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca ha escola se revelar gravemente per-
turbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necesséario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do
procedimento disciplinar.

2. A suspenséo preventiva tem a duracdo que o diretor
do agrupamento considerar adequada na situacdo em concreto,
sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da deciséo do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em funcédo da
decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, garan-
tindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
corresponsabilizando os pais ou o encarregado de educacéo pela

sua execucgdo e acompanhamento. O diretor do agrupamento pode-
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r4, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou cele-
brar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas para
apoio a concretizagdo do referido plano.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar san-
cionatdria, suspensao da escola até dez dias Uteis, a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. O cumprimento do plano anteriormente referido é
verificado pelo diretor de turma/professor titular de turma apdés
regresso do aluno a escola.

6. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo sdo determinados
em funcé@o da decisdo que no final vier a ser proferida no procedi-
mento disciplinar nos termos seguintes:

a) No caso de o aluno ndo ser considerado culpado do
ato que lhe é imputado, as faltas serdo consideradas
justificadas, ndo podendo o mesmo ser prejudicado
na sua avaliacao;

b) No caso de o aluno ser culpado do ato que lhe é
imputado, as faltas sero consideradas injustificadas,
devendo seguir-se os procedimentos indicados neste
regulamento para estas faltas.

7. O encarregado de educagdo é imediatamente infor-
mado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sem-
pre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de prote¢do de criangas e jovens.

8. A suspenséo do aluno é comunicada por via eletroni-
ca, pelo diretor do agrupamento ao gabinete coordenador de segu-
ranga escolar do Ministério da Educacéo e a Diregcdo Regional de
Educacgao do Centro, sendo identificados sumariamente os interve-

nientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao.

Artigo 159.°
Deciséo Final do Procedimento Disciplinar

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devida-
mente fundamentada, é proferida no prazo maximo de um dia util, a
contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatério do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execugao da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com
excecdo da transferéncia de escola, pode ficar suspensa pelo
periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no

decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida dis-
ciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o prazo para ser
proferida a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Direcdo Regional de Educagéo
do Centro.

5. Da decisdo proferida pelo diretor regional de educa-
¢do do centro que aplica a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacéo, quando o aluno for menor de idade.

6. A deciséo final do procedimento disciplinar é notifica-
da pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encar-
regado de educagdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior
ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou respetivo encarregado de educacgéo, notificado na

data da assinatura do aviso de rececao.

SUBSECCAOQ Ill - EXECUCAQ DAS MEDIDAS CORRETIVAS QU
DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 160.°

Acompanhamento do Aluno

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular
da turma o acompanhamento do aluno na execug¢do da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarregado de edu-
cacgédo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabili-
zagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é espe-
cialmente relevante aquando da execug¢do da medida corretiva de
atividades de integracdo na escola ou do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.

3. Na prossecucdo das finalidades referidas no nimero
1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos de psicologia e
orientacdo e/ou de equipas de integracdo existentes na escola,
podendo ter lugar a colaboracdo das comissGes de protecdo de

criangas e jovens.

Artigo 161.°

Recurso Hierarguico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe

recurso hierarquico para o diretor regional de educacgédo do centro, a
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ser interposto pelo encarregado de educacéo ou, quando maior de
idade, pelo aluno, no prazo de 5 dias Uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos,
guando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas disciplina-
res sancionatérias de suspensdo da escola e de transferéncia de
escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é
remetido a escola, no prazo de 5 dias Uteis, cumprindo ao respetivo
diretor a adequada notificagdo pessoal ao aluno no dia Util seguinte
aquele em que for recebido ou, quando o aluno for menor de idade,
aos pais ou respetivo encarregado de educacao, nos dois dias Uteis
seguintes.

4. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior
ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de rececgéo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou respetivo encarregado de educacéo, notificado na

data da assinatura do aviso de recegéo.

Artigo 162.°
Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil por

danos causados ao lesado.

Artigo 163.°
Intervencédo dos Pais e Encarregados de Educacéo

Entre o0 momento da instauragdo do procedimento discipli-
nar ao seu educando e a sua concluséo, os pais e encarregados de
educacgdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a execugdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da
formacao civica do seu educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacio-
nar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educati-

va, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECCAO VIl - QUADRO DE MERITO

Artigo 164.°
Principios Gerais

1. O quadro de mérito visa reconhecer os alunos que se
distinguem pelo seu valor, demonstrado pela exceléncia do seu
trabalho nos dominios académico, desportivo, civico e artistico.

2. O quadro de mérito é enquadrado por um regulamen-
to, que define os requisitos necessarios a proposicdo de alunos
para o integrar.

3. O regulamento e todas as suas revisdes séo aprova-

das pelo conselho geral.

4. Aos alunos integrantes do quadro de mérito podem
ser atribuidos prémios.
5. Os prémios a atribuir podem ser patrocinados por

individualidades e entidades inseridas na comunidade educativa.

SECCAO VIl — ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 165.°
Principios Gerais

1. Conforme disposto na legislagdo em vigor, os servi-
¢cos de acdo social escolar séo coordenados pelo diretor e visam
promover as condi¢bes fisicas e ambientais mais favoraveis ao
pleno desenvolvimento dos alunos, através de:

a) Apoios alimentares;

b) Transportes escolares, organizados pelos o6rgaos

autarquicos;

c) Auxilios econémicos;

d) Seguro escolar;

e) Outros apoios previstos na lei.

2. Todos os alunos matriculados podem candidatar-se a
concessao de apoio e complementos educativos, dentro das regras
estabelecidas por lei.

3. Na educacédo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino
béasico, a prestacdo de apoios socioeducativos € da responsabilida-

de da autarquia.

Artigo 166.°
Manuais Escolares

No que respeita aos manuais escolares, e relativamente
aos alunos do 1° ciclo do ensino béasico, havera a necessaria articu-
lacdo com as autarquias locais, considerando as suas competén-

cias no ambito da agédo social escolar.

Artigo 167.°

Componente de Apoio a Familia

1. Na educacgédo pré-escolar, a componente de apoio a
familia resulta das necessidades sentidas pelos encarregados de
educacéo, de acordo com o levantamento feito pelos educadores. A
calendarizagdo e o horéario desta componente de apoio a familia
devem ser definidos de acordo com as necessidades dos encarre-
gados de educacdo e registadas no ato de inscrigdo.

2. Para além dos encarregados de educacéo, séo inter-
venientes neste processo as seguintes entidades:

a) Direcao Regional de Educacgé&o do Centro;

b) Centro Regional de Seguranga Social,

c) Municipio de Pombal;

d) Junta da freguesia a que pertence o jardim de infan-

cia.

3. No inicio do ano letivo é feita uma reunido com as

entidades e encarregados de educagédo diretamente envolvidos no
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processo, para definir o funcionamento da componente de apoio a
familia. Assim, os calendarios e horario desta componente devem
ficar definidos na primeira reuniéo de pais e registados em ata.

4. A componente é composta pelos servigos de refeicéo
e prolongamento de horéario:

a) O servigo de refeicdo deve ser feito em salas apro-

priadas ou adaptadas para o efeito;

b) O prolongamento de horério é feito em espagos fora
da sala de atividades letivas e com materiais diversi-
ficados e ludicos.

5. O pessoal que acompanha estes servigcos é da res-
ponsabilidade da autarquia, incluindo, de preferéncia um animador
social, bem como, tarefeiras em nimero suficiente.

6. O servico de apoio a familia realiza-se durante o
periodo de almogo e também nas horas anteriores e subsequentes
as atividades letivas.

7. A supervisdo deste servigo € da responsabilidade da
educadora titular de grupo e do diretor, devendo as atividades de
animagédo socioeducativas constar do projeto educativo do agrupa-

mento de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 168.°
Sequro Escolar

1. O seguro escolar garante a cobertura financeira da
assisténcia a prestar ao aluno sinistrado, complementarmente aos
apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e seguros de
protecéo social e de salude, de que sejam beneficiarios.

2. A assisténcia médica é prestada em instituicdes hos-
pitalares publicas.

3. SituacBes de recurso a instituicbes privadas, médicos
privados ou sem acordo com o servigo nacional de saude, devem
ser apresentadas atempadamente, para decisdo, a Direcao Regio-
nal de Educacéo do Centro.

4. Relativamente a este seguro aplicam-se, ainda, os
seguintes principios:

a) Acidentes de trajeto: s6 abrange alunos menores,
ndo acompanhados por adulto e desde que ocorram
no percurso habitual casal/escola, dentro do limite de
tempo necesséario para percorrer essa distancia,
antes do inicio das aulas e ap6s o seu término;

b) Atropelamento: é considerado acidente escolar se for
participado as autoridades policiais e judiciais no pra-
zo de 15 dias e se o aluno sinistrado for menor, néo
acompanhado por adulto, salvo se este for docente
ou funcionario do estabelecimento de ensino;

c) Deciséo:

i) Compete ao diretor decidir sobre a qualifica¢éo
do evento como acidente escolar;
ii) Compete a Diregdo Regional de Educagdo do

Centro decidir nas situacdes de morte ou em

gue se presume a invalidez permanente, atro-
pelamento ou recurso a instituicdes hospitala-
res privadas.

d) Excluséo:

i) Situacdes de doenca de que o aluno seja por-
tador (exceto a primeira deslocagdo a unidade
de saude);

i) Quando o acidente ocorra em instalacdes
escolares que tenham sido cedidas para ativi-
dades cuja organizagdo nao seja da responsa-
bilidade do agrupamento;

iii)  Acidente com veiculos afetos aos transportes
escolares.

e) Excluséo de direitos:

i) Ficam excluidos do ambito do seguro escolar
0s sinistrados gue tomem iniciativas & margem
das instrugdes contidas no regulamento do
seguro escolar;

ii) Ficam excluidas do ambito do seguro escolar,
as despesas realizadas ou assumidas pelos
sinistrados, que néo resultem de acidente par-
ticipado e as que ndo se encontrem devida-
mente justificadas.

f) Deveres dos sinistrados:

i) Participar a ocorréncia ao agrupamento no
prazo de 24 horas apo6s o acidente escolar;

i) Prestar todos os esclarecimentos que |he
sejam solicitados pelo Agrupamento.

0) Organizacdo do Seguro Escolar: os servi¢gos adminis-
trativos devem manter sempre organizados os pro-

cessos de acidente escolar, por ordem de ocorréncia.

SUBCAPITULO I
PESSOAL DOCENTE

Artigo 169.°
Principios Gerais

1. Os docentes, enguanto principais responséaveis pela
conducéo do processo de ensino e aprendizagem, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagao, quer nas atividades na sala de aula,
quer nas demais atividades da escola.

2. O educador de infancia, na educagéo pré-escolar, e 0
professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, enquanto
coordenadores do plano de trabalho do grupo ou turma, séo particu-
larmente responséaveis pela adocéo de medidas tendentes a melho-
ria das condi¢cbes de aprendizagem e a promogao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhes articular a intervencdo dos

pais e encarregados de educagéo e colaborar com estes, no sentido
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de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendi-
zagem.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos, o diretor de turma, para além das
fungBes mencionadas no ponto anterior, deve ainda articular a
intervencdo dos restantes professores da turma no processo de

ensino e aprendizagem.
SECCAO | - DIREITOS

Artigo 170.°
Principio Geral
Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD),
sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os

funcionérios e agentes da administracéo publica em geral.

Artigo 171.°
Direitos profissionais

1. Os direitos profissionais do pessoal docente decor-
rem do exercicio da funcdo docente e estédo previstos no ECD, a
saber:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formacao e informagédo para o exercicio da

fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais ele-
mentos da comunidade educativa;

f) Direito & colaboragdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educacao dos alunos;

9) Direito & negociacdo coletiva nos termos legalmente
estabelecidos.

2. Para além dos direitos que decorrem da lei geral e
especifica, nomeadamente, dos consignados no ECD, neste regu-
lamento interno regulamentam-se os seguintes direitos:

a) Defender o seu bom-nome e reputagéo;

b) Ser ouvido e expressar a sua opinido relativamente
aos problemas respeitantes a vida escolar em reu-
nides de:

i) Conselho de turma;

i) Departamento curricular;

iiii) Conselho de diretores de turma;

iv) Outras reunides de carater pedagogico.

c) Ser informado de todas as atividades do agrupamen-
to com a devida antecedéncia,

d) Ser informado das decis6es do conselho geral ou dos

pareceres do conselho pedagdgico;

e) Ser apoiado, na sua préatica letiva, pelo respetivo
coordenador de departamento curricular/grupo curri-
cular;

f) Ser informado de toda a correspondéncia, legislagao
e outras informacgdes que Ihe digam respeito;

9) Eleger e ser eleito para os 6rgédos e cargos do agru-
pamento, de acordo com a legislacao vigente;

h) Expressar livremente as suas necessidades de for-
macdo junto dos 6rgdos competentes;

i) Usufruir do acesso a uma permanente atualizacédo
cientifica e pedagogica;

j) Obter apoio material e humano necessario a sua
autoformacéo;

k) Ter acesso facil a material didatico e respetivo apoio
técnico;

1) Ver facilitado o conhecimento de toda a legislagdo
que lhe diga respeito;

m)  Obter cépias de todos os textos e fichas para uso na
sua atividade letiva, desde que sejam respeitados 0s
prazos de entrega;

n) Ser devidamente atendido por todas os servi¢cos do
agrupamento;

0) Receber do diretor e de outros érgdos de apoio todo
0 auxilio necessario a sua integracdo na comunidade

educativa.

SECCAO Il - DEVERES

Artigo 172.°
Principio Geral
Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundéario, os
docentes estéo obrigados ao cumprimento dos deveres estabeleci-
dos para os funcionéarios e agentes da administracdo publica em

geral.

Artigo 173.°
Deveres Profissionais

1. Os deveres profissionais do pessoal docente decor-
rem do exercicio da funcdo docente e estdo previstos no ECD, a
saber:

a) Deveres especificos do exercicio da fungao docente;

b) Deveres para com os alunos;

c) Deveres para com a escola e os outros docentes;

d) Deveres para com o0s pais e encarregados de educa-

cao.

2. Para além dos deveres que decorrem da lei geral e

especifica, nomeadamente dos consignados no Estatuto da Carrei-

ra dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
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Béasico e Secundario, neste regulamento interno inscrevem-se os

seguintes deveres:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

K)

m)

n)

0)

Observar os preceitos do presente regulamento, as
instru¢des do diretor, bem como as diretrizes aprova-
das nos demais 6rgdos de administragdo e gestdo do
agrupamento;

Desempenhar com competéncia os cargos para que
for eleito ou designado;

Promover a convergéncia de atitudes pedagégicas e
participar nelas com os demais professores das tur-
mas que leciona;

N&o fomentar junto dos alunos, ou evitar por parte
destes, que se fagam comentarios sobre a atuagao
pedagodgico-didatica de outros professores pelo risco
de desautorizacéo que isso pode implicar;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a
sair;

N&o sair da sala de aula sem que esta fiqgue arruma-
da, o quadro apagado, as luzes desligadas e a porta
fechada;

N&o abandonar a sala de aula no decurso dos tem-
pos letivos, a ndo ser por motivo de forga maior, soli-
citando, neste caso, a presenga de um/a assistente
operacional junto dos alunos;

Levar o livro de ponto e a chave da respetiva sala de
aula e repd-las no final desta, nos locais a eles desti-
nados, ndo permitindo que mais ninguém os transpor-
te;

Registar no livro de ponto/diario de frequéncia, no
final de cada aula, as faltas de comparéncia dos alu-
nos e, nos 2.° e 3.° ciclos, ainda, o n.° da aula e o
sumario, rubricando no espago reservado para o efei-
to.

Lecionar as aulas nas salas e tempos distribuidos no
horério, ndo sendo permitida qualquer alteragcdo sem
prévio conhecimento e autorizac¢éo do diretor;

Motivar os alunos para a conservacado e limpeza de
todas as dependéncias da escola e do mobiliario
escolar;

Orientar os alunos para a conservagéo, limpeza e
manipulacéo do material didatico;

Tratar os alunos com correcéo, abstendo-se de exer-
cer sobre eles qualquer ato de agressividade;

N&o deixar os alunos sair da sala de aula, no decurso
da mesma, excetuando 0s casos absolutamente
necessarios;

Manter-se recetivo a trabalhos de inovagéo, de atua-
lizacdo e de pesquisa, no sentido de contribuir para
um aperfeicoamento progressivo da sua préatica

pedagdgico-didatica;

p)

a)

r

s)

t)

u)

v)

w)

)

y)

2)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

Ter consciéncia da vertente formativa do processo de
avaliacdo da aprendizagem dos alunos, tendo em
conta os critérios definidos e uniformizados em con-
selho pedagégico, ndo privilegiando estratégias con-
ducentes a uma avaliagdo meramente quantitativa;
Guardar, até ao final do ano letivo, os registos das
avaliagcOes formativa e sumativa;

Utilizar a terminologia para classificacdo das fichas
de avaliagéo que consta do presente regulamento;
Né&o divulgar aos alunos as percentagens obtidas nas
fichas de avaliagéo;

Fornecer ao diretor de turma, sempre que ache
necessario ou quando lhe for solicitado, informacdes
sobre o comportamento e o aproveitamento dos alu-
nos;

Utilizar, sempre gque necessario, a caderneta do aluno
para comunicar com o encarregado de educacao;
Entregar a funcionaria da reprografia o material a
policopiar com uma antecedéncia minima de 48
horas;

Requisitar com 24 horas de antecedéncia o material
audiovisual;

Fomentar a limpeza e organizagdo do caderno diario,
verificando-o regularmente e dando pistas para a
melhor utilizagdo do mesmo, dado que é um elemen-
to essencial ao processo de ensino e aprendizagem;
Verificar se os alunos realizam as atividades de com-
plemento curricular e proceder a correcao destes;
Procurar conviver com todos os elementos da comu-
nidade educativa, dentro das normas ditadas pelo
bom senso;

Guardar sigilo, nomeadamente, no que se refere a
assuntos discutidos em reunides de avaliacdo e a
outras informagdes obtidas no desempenho da sua
profisséo;

Intervir e participar ao diretor sempre que se depare
com qualguer manifestagdo de indisciplina conside-
rada muito grave;

Proceder a entrega das fichas de avaliagéo, no prazo
maximo de quinze dias, sendo este prazo de trés
semanas no caso da disciplina de portugués.

N&o utilizar telemovel nas aulas;

Levar ao conhecimento do diretor quaisquer deficién-
cias que se tenham verificado no funcionamento da
escola, para que sejam tomadas as devidas provi-
déncias;

Fomentar e privilegiar a realizagdo de trabalhos de
grupo, nas aulas, a fim de dotar os alunos da capaci-

dade de pesquisa bem como de aprofundarem as
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capacidades de realizacdo de um projeto de investi-
gacado em conjunto;
gg) Participar, por escrito, ao diretor de turma, os casos
gue a seguir se indicam:
i) Indisciplina na sala de aula;
ii) Reincidéncia em faltas de material;
iiii) Fichas de avaliagdo néo assinadas pelo encar-
regado de educacéao;
iv) A ndo realizagdo das atividades de comple-

mento curricular.

SECGAO Il - AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 174.°
Principio Geral
A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a
melhoria da qualidade do servico educativo e das aprendizagens
dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e

profissional dos docentes, seguindo os normativos em vigor.

SUBCAPITULO IlI
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 175.°
Principio Geral
O pessoal ndo docente das escolas e jardins de infancia do
agrupamento deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes e com 0s pais e 0s
encarregados de educacgédo, para a prevencgédo e resolucdo de pro-

blemas comportamentais e de aprendizagem.

SECCAO | - CATEGORIAS

Artigo 176.°
Assistentes Técnicos

1. Os servicos de secretaria sdo da competéncia do
pessoal técnico, sob orientacdo de um coordenador técnico que
respondera perante o diretor pelo seu funcionamento.

2. Compete ao coordenador técnico a organizagao dos
servicos administrativos, a distribuicdo das tarefas e o zelo pelo

cumprimento das ordens do diretor.

Artigo 177.°

Assistentes operacionais

1. Os servigos de apoio sdo organizados pelo coorde-
nador dos assistentes operacionais.

2. Compete ao coordenador dos assistentes operacio-
nais a organizagéo dos servigos de apoio, a distribui¢cdo das tarefas

e 0 zelo pelo cumprimento das ordens do diretor.

SECCAO Il - DIREITOS E DEVERES

Artigo 178.°
Direitos

1. O pessoal ndo docente tem direito a obter do agru-
pamento as melhores condi¢fes possiveis de ambiente e de traba-
Iho.

2. O pessoal ndo docente tem, ainda, direito a ser
informado de todos os assuntos relacionados com a vida do agru-
pamento, a fim de:

a) Realizar com zelo as tarefas que lhe foram cometi-

das;

b) Melhorar a sua colaboragdo e participagédo nas ativi-
dades escolares, executando as fungdes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de inicia-
tiva.

3. Consideram-se, também, os seguintes direitos:

a) Ser informado de todos os assuntos que diretamente
Ihe digam respeito;

b) A participar em acdes de formacdo e valorizagao
pessoal, quer no agrupamento quer fora dele, nos
termos da lei;

c) Aos meios necessarios a execugdo das tarefas que
Ihe forem atribuidas;

d) Consultar o processo individual, ou obter declaracdes
onde constem as referéncias relativas a sua situagao
profissional e outras;

e) Participar em discuss@es publicas relativas ao siste-
ma educativo, com liberdade de iniciativa;

f) Participar em elei¢6es, elegendo e sendo eleito, para
os 6rgdos colegiais do agrupamento, nos termos da
lei;

9) Participar na vida escolar.

Artigo 179.°
Deveres

1. S&o deveres de todo o pessoal ndo docente:

a) A prossecucdo do interesse publico, de isengéo, de
imparcialidade, de informacéo, de zelo, de obedién-
cia, de lealdade, de correcdo, de assiduidade e de
pontualidade.

b) Respeitar as diferengas culturais de todos os mem-

bros da comunidade escolar.
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d)

e)

f)

9)

h)

de:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)
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Manter boas normas de civismo e ter corre¢cdo exem-
plar no trato com alunos, professores e funcionarios,
bem como com todas as pessoas que se dirijam ao
agrupamento.

Permanecer no local que lhe foi atribuido durante o
horario estipulado.

Guardar sigilo profissional, relativamente aos factos
de que tenha conhecimento em virtude do exercicio
das fungbes e que ndo se destinem ao dominio publi-
co.

Tomar conhecimento de todas as informagfes que
Ihe digam respeito e que sdo divulgadas na sala de
pessoal ndo docente.

Verificar, no final do servico, se as instala¢des ficam
nas devidas condig@es.

Executar com profissionalismo o servigo que lhe é
distribuido.

Sendo assistentes operacionais, tém, ainda, o dever

Cuidar do asseio, limpeza e conservagdo das instala-
¢Oes escolares;

Assegurar, com a devida antecedéncia, que o mate-
rial necessario ao funcionamento das aulas esteja
nos devidos lugares;

Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio,
logo que dele tenha conhecimento;

Evitar que as aulas e o regular funcionamento de
todos os servigos ou atividades escolares sejam per-
turbados por alunos ou outras pessoas;

Usar bata;

Ser portador do cartéo de identificacéo;

Comunicar ao 6rgdo de gestédo casos particulares de
caréncia dos alunos;

Fazer vigilancia nos pétios e na zona envolvente das
salas de aula;

Acompanhar os alunos vitimas de acidente;
Assegurar-se da auséncia do professor e comunicéa-la
ao professor destacado para o substituir;

Inteirar-se das condi¢cdes em que tenha ocorrido a
danificacdo de instalacdes ou equipamento, proce-

dendo, de imediato, a identificacdo dos responsaveis.

SUBCAPITULO IV

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 180.°
Principio Geral

O direito e o dever de educagéo dos filhos, constitucional-

mente consagrados, compreendem a capacidade de intervencao

dos pais e encarregados de educacédo no exercicio dos direitos e a

responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos

no agrupamento e para com a comunidade educativa, consagrados

na lei e neste regulamento.

SECCAO | - RESPONSABILIDADE DOS PAIS E DOS ENCAR-

REGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 181.°

Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacéo

1.

Aos pais e encarregados de educagéo incumbe, para

além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever, de dirigirem a educagdo dos seus

filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativa-

mente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2.

Nos termos da responsabilidade referida no ndmero

anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educacéo, em

especial:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu edu-
cando;

Promover a articulagé@o entre a educacéo na familia e
0 ensino e a aprendizagem na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efeti-
vamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presen-
te regulamento, procedendo com corregdo no seu
comportamento e empenho no processo de aprendi-
zagem;

Contribuir para a elaboragdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento interno do agrupamento
e participar na vida escolar;

Cooperar com os professores no desempenho da sua
missao pedagodgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservac¢édo da disciplina no agru-
pamento e para a harmonia da comunidade educati-
va, em especial quando para tal forem solicitados;
Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da forma-
¢ao civica, do desenvolvimento equilibrado da perso-
nalidade, da capacidade de se relacionar com os
outros, da plena integragdo na comunidade educativa

e do sentido de responsabilidade do seu educando;
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h) Contribuir para a preservacéo da seguranca e integri-
dade fisica e psicolégica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e informando sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

) Comparecer na escola sempre que julgue necessario
e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regula-
mento interno do agrupamento e subscrever a decla-
racdo anual de aceitacdo do mesmo e de compro-
misso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente, através da promogdo de
regras de convivéncia na escola.

3. Os pais e encarregados de educagéo sédo responsa-

veis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e

educandos.

SECCAO Il - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 182.°
Principios Gerais

1. A comisséo de pais e encarregados de educagdo do
agrupamento € constituida por elementos pertencentes aos corpos
sociais da associagdo de pais e encarregados de educagdo do
agrupamento, ou, na sua auséncia, por representantes dos
pais/encarregados de educacgéo de cada escola.

2. A comisséo de pais e encarregados de educacgdo do
agrupamento tem como principios basicos a defesa do papel indivi-
dualizado e a mobilizacdo das associagbes/representantes dos pais
dos estabelecimentos de ensino, assim como a sua participacédo
ativa na vida do escola, promovendo a defesa dos interesses dos
seus membros.

3. No ambito da sua atividade, a associacdo de pais
compete:

a) Representar os interesses gerais dos alunos, pais e
encarregados de educacao, no tocante a vida esco-
lar;

b) Acompanhar a ac¢do educativa, cultural e social do
agrupamento, contribuindo para o estudo e resolucéo
de problemas;

c) Colaborar com o agrupamento no processo educati-
vo, designadamente em iniciativas complementares
do ensino e através da participagdo no conselho geral

do agrupamento, no conselho pedagégico, em conse-

Ihos de turma e em todas as outras reuniées para as
quais seja convocada;

d) Colaborar na agédo social escolar;

e) Participar e cooperar no estudo e debate das ques-
tdes gerais da educacao e ensino;

f) Promover e organizar entre os seus membros a coo-
peragdo e ajuda matua no dominio das responsabili-
dades de educadores e contribuir para o seu esclare-
cimento em matéria de psicologia, pedagogia e

quaisquer outras relativas a educagéo.

SUBCAPITULO V
ENTIDADES COOPERANTES

Artigo 183.°
Principio Geral
A Lei de Bases do Sistema Educativo e o regime de auto-
nomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario estipulam,
na administra¢@o do sistema educativo, a articulagdo com a comu-
nidade educativa, mediante adequados graus de participagdo de
vérias entidades, nomeadamente, o municipio e as entidades repre-
sentativas das atividades econdmicas, cientificas, sociais e cultu-

rais.

Artigo 184.°
Municipio

1. A articulagdo com o poder local faz-se através da
Céamara Municipal de Pombal, das Juntas de Freguesia onde o
agrupamento possui estabelecimentos de ensino, no respeito pelas
competéncias do Conselho Municipal de Educacéo.

2. O agrupamento, através dos seus 6rgaos de adminis-
tragdo e gestéo, deve consultar o municipio em todos os assuntos
relacionados com transportes escolares, politica educativa e social,
rede escolar, apoios socioeducativos e organizagdo de atividades
de complemento e enriqguecimento curricular, sempre que essas
atividades sejam efetuadas ou necessitem da sua autorizagdo ou

colaboracao.

Artigo 185.°
Comunidade local

1. Além dos representantes do municipio, o conselho
geral integra trés representantes da comunidade local, designada-
mente de instituicbes e organizagbes com atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico.

2. As atividades dos representantes da comunidade
local devem ter uma relacao significativa com o projeto educativo do
agrupamento, podendo esta relagdo ser estabelecida através de

protocolos.
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Artigo 186.°
Outras Entidades
Perante situacdo de perigo para a saude, seguranca ou
educacgdo do aluno, deve o diretor diligenciar para Ihe por termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, podendo
solicitar a cooperagéo das autoridades publicas, privadas ou solida-
rias competentes, nomeadamente, escola segura, conselhos locais
de acéo social, comissao de prote¢do de criancas e jovens, Ministé-

rio PUblico, ou outra.

CAPITULO V
INSTALACOES DO AGRUPAMENTO

Artigo 187.°
Tipologia
1. Asinstalacdes do agrupamento dividem-se em:
a) Espagos interiores;

b) Espacos exteriores.

SUBCAPITULO |
ESPACOS INTERIORES

Artigo 188.°
Definicao

1. Sé&o consideradas espacos interiores as varias areas
situadas nos edificios escolares.

2. Nos espacgos interiores existem areas restritas e
areas de livre acesso.

3. Consideram-se espagos restritos as salas da direcao,
as salas de professores, as salas de aula, a sala do pessoal ndo
docente, o pavilhdo gimnodesportivo, o auditério, o gabinete de
salde, os gabinetes de trabalho, a sala de diretores de turma, a
sala da portaria e a cozinha.

4. Sé&o consideradas espacos de livre acesso a todos o0s
alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e outros elementos
da comunidade educativa, o bar, a sala de convivio dos alunos, o
refeitério, a biblioteca, a papelaria, a reprografia, os servigos admi-

nistrativos e as instalagfes sanitarias.

Artigo 189.°

Condicdes de Acesso e Utilizacao

1. O pessoal docente e o pessoal ndo docente tém livre
acesso a sala de professores e a sala de pessoal ndo docente. As
restantes instalacdes, mencionadas no ponto anterior, sdo para

utilizagdo pelo pessoal docente e ndo docente, pelos alunos e

outros elementos da comunidade educativa, respeitando-se o hora-
rio proprio e/ou as atividades letivas ou as indica¢des divulgadas.

2. Nos espagos interiores aplicam-se 0s seguintes prin-

cipios:

a) Falar num tom de voz moderado, de forma a manter
o clima de serenidade, adequado ao ambiente de
aprendizagem de uma escola;

b) A saida para o exterior dos blocos de aula deve ser
realizada ordeiramente.

c) Circular sem atropelos e respeitar as regras basicas
da boa educagéo;

d) Evitar atos ou situagBes que possam pdr em perigo a
integridade fisica dos membros da comunidade esco-
lar;

e) Respeitar os regimentos de utilizagdo dos espagos.

f) No que respeita a situacdo especifica das salas de
aula:

9) Os alunos devem aguardar a chegada do professor,
apés a hora de inicio da aula, a entrada da sala,
serenos e fazendo pouco barulho;

h) O professor € o primeiro a entrar na sala, devendo

acautelar a entrada dos alunos;

i) A entrada e saida das salas deve ser feita ordeira-
mente;
j) No término da aula, as salas devem ficar limpas e

arrumadas, as luzes desligadas e os quadros apaga-
dos.
3. As instalagdes do agrupamento podem ser utilizadas
por elementos externos a comunidade educativa, desde que

expressamente autorizados pelo 6rgdo de gestao.

SUBCAPITULOII
ESPACOS EXTERIORES

Artigo 190.°
Definicdo
Os espacos exteriores sao as zonas das escolas do agru-

pamento, fora dos blocos de salas e servigos.

Artigo 191.°
Condicdes de Acesso e Utilizacao

Nos espagos exteriores deve-se:

a) Evitar falar num tom de voz elevado, particularmente
enquanto decorrem aulas;

b) Permanecer nos espagos ndo contiguos a salas de
aula, quando nelas decorram atividades;

c) Circular sem atropelos e respeitar as regras basicas

da boa educagéo;
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d) Evitar atos ou situagbes que possam pbr em perigo a
integridade fisica dos membros da comunidade esco-
lar;

e) Para os jogos coletivos, utilizar apenas os espagos

existentes para o efeito.

CAPITULO VI
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 192.°
Cartéo Eletrénico

1. O cartdo eletronico é entregue, sem qualquer custo,

a:
a) Alunos da Escola Marqués de Pombal;
b) Docentes da Escola Marqués de Pombal;
2. O cartéo eletrénico é propriedade da escola Marqués
de Pombal.
3. O cartao eletrénico é pessoal e intransmissivel.
4. O extravio ou danificagdo do cartdo eletrénico obriga

a sua substituicdo mediante o pagamento de 5 €.

5. A situagdo de esquecimento do cartdo eletrénico
obriga & utilizacdo de um cartéo eletrénico provisério, fornecido pela
escola, por um periodo de um dia.

6. A utilizacdo de qualquer servico da escola ou o
pagamento de refei¢bes, artigos de papelaria e de bar deve ser feito

utilizando o cartéo eletrénico.

Artigo 193.°

Acesso ao Recinto Escolar da Escola Sede

1. Alunos, professores e funcionarios tém acesso ao
recinto escolar da escola sede, mediante identificacdo efetuada na
portaria, por leitura do respetivo cartéo eletronico.

2. Nas restantes escolas do Agrupamento, jardins de
infancia e centros escolares o aceso ao recinto escolar é feito
mediante identificagdo a entrada do estabelecimento de ensino.

3. Os elementos da comunidade educativa ou visitantes,
gue ndo possuem cartdo eletrénico, acedem as instalagbes da
escola-sede, apods identificacdo na portaria, sendo-lhes entregue
uma ficha de controlo.

4. A ficha de controlo é devolvida ao assistente opera-
cional, de servico na portaria, no momento de saida da escola-sede,
depois de assinada pelo responsavel pelo servico ou estrutura de

orienta¢cdo com quem foi mantido contacto.

Artigo 194.°
Admissédo de Alunos no Ensino Bésico

1. De acordo com a legislagdo em vigor, compete as

escolas do agrupamento:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Elaborar, de acordo com as outras escolas da area
pedagégica, o calendario de matriculas, dentro dos
limites fixados pelos servigos regionais ou centrais do
Ministério da Educacéo;

Compete ao coordenador ou representante do esta-
belecimento do pré-escolar e do 1° ciclo organizar e
desenvolver o processo de inscricdo / matricula em
articulagdo com os servigcos administrativos do agru-
pamento;

No 1.° ciclo, se o aluno reside na area de influéncia
de uma escola e pretende frequentar outra, deve
apresentar o motivo da preferéncia, acompanhado da
documentacéo considerada pertinente;

Nos casos referidos na alinea anterior, tém preferén-
cia de frequéncia os alunos que tém irmdos naquela
escola, os que residem na area de influéncia da esco-
la e aqueles cujos encarregados de educagdo tém o
local de trabalho na area de influéncia da escola,
aplicando-se os critérios pela ordem indicada;

A renovacdo da inscrigdo/matricula é automética,
devendo qualquer alteracéo aos dados do aluno ser
efetivada no jardim de infancia ou escola, no caso do
pré-escolar e 1.° ciclo, respetivamente, sendo, poste-
riormente, comunicado aos servigos administrativos
do agrupamento e, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, infor-
mados diretamente os servigos administrativos do
agrupamento;

A transferéncia e a anulagdo de matricula, esta Ultima
apenas para a educacéo pré-escolar, sédo apresenta-
das nos servicos administrativos e carecem de defe-
rimento pelo diretor do agrupamento;

Na educagdo pré-escolar, quando, no decorrer do
ano letivo, surjam situagdes em que a crianga sem
qualquer justificacdo deixe de frequentar o jardim de
infancia, a educadora deve dar conhecimento ao dire-
tor;

Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que se verifique um
namero de matriculas ou renovagdo de matriculas
superior as vagas permitidas pela rede escolar, a
selegdo dos alunos é efetuada por aplicagéo dos cri-
térios de preenchimento de vagas estipulados por lei.
Esgotados estes critérios e havendo ainda um exces-
so de matriculas ou renovagées, o agrupamento ado-
tard o critério da idade, dando prioridade aos estu-
dantes mais jovens para a frequéncia da Escola Mar-
qués de Pombal.

As matriculas na educagdo pré-escolar e no ensino

bésico regem-se pela legislacéo em vigor.

Artigo 195.°
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Integracado dos Alunos Retidos no 1.° Ciclo

Tendo em vista a promogéao do sucesso educativo do aluno
em situacao de retencéo no 1.° ciclo, o discente deve continuar na
mesma turma, podendo integrar turma diferente da mesma escola
mediante proposta do professor titular da turma, discutida e aprova-
da pelo departamento curricular e ratificada pelo conselho pedagé-

gico.

Artigo 196.°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo fazem parte do plano de ativida-
des do agrupamento e devem ser encaradas como complemento de
atividades letivas, cabendo a andlise das propostas apresentadas e
a sua aprovacao ao conselho pedagoégico.

2. Nas visitas de estudo devem participar todos os alu-
nos que frequentam a disciplina/turma/ano/grupo a que a mesma
diz respeito, salvaguardando situa¢des excecionais devidamente
justificadas, nomeadamente a existéncia de processos disciplinares.

3. As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar
aos alunos experiéncias praticas que complementem
matérias lecionadas;

b) Planeadas, de preferéncia no inicio do ano letivo, e
de caréter interdisciplinar;

c) Planeadas através de roteiro pormenorizado, desti-
nado aos alunos e professores;

d) Custeadas através da entrega antecipada por parte
dos alunos, da quantia estipulada.

4. As visitas de estudo superiores a um dia, aprovadas
em conselho pedagdgico, carecem de autorizagdo superior que
deve ser pedida com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

5. Goza de estatuto de professor acompanhante qual-
quer professor, direta ou indiretamente, ligado ao objetivo da visita.

6. Os docentes organizadores devem:

a) Exigir, por escrito, uma autorizagdo assinada pelos
encarregados de educacdo onde deve constar o
local, dia ou dias da realizag&o da visita de estudo e
das horas de partida e chegada, bem como os custos
da referida visita;

b) Entregar antecipadamente uma lista dos alunos parti-
cipantes aos diretores de turma/professor titular de
turma;

c) Entregar ao diretor uma lista dos professores acom-
panhantes e dos alunos participantes;

d) Informar o diretor dos alunos subsidiados que partici-
pam na visita, a fim de poderem usufruir dos auxilios
econdmicos a que tém direito;

e) No prazo méximo de oito dias, apds a realizacdo da
visita, entregar ao diretor um relatério final de avalia-
¢do da atividade.

7. Sendo as visitas de estudo consideradas como ativi-
dades letivas, para a contagem das aulas dadas, devem ser toma-
das as seguintes atitudes:

a) O professor deve numerar, sumariar e rubricar o livro
de ponto das turmas que leva a visita;

b) O mesmo professor deve rubricar o livro de ponto das
turmas que ndo participam na visita de estudo, mas
que iriam ter aulas no tempo em que a visita se reali-
zou, indicando o motivo por que ndo deu a aula, sem
a numerar,;

c) Os professores que ndo participam na visita de estu-
do, mas que deveriam dar aulas as turmas envolvidas
na visita de estudo, devem rubricar igualmente o livro
de ponto e indicar o motivo por que ndo deram a
aula, sem a numerar.

8. Os professores ndo devem lecionar novos conteidos
quando ndo se verifique a comparéncia da maioria dos alunos da
turma, devida a visita de estudo, devendo ocupar o tempo normal
de aula com atividades julgadas convenientes.

9. Os alunos que, durante as visitas de estudo, manifes-
tarem comportamentos inadequados, considerados graves, serdo

sujeitos a aplicagdo de medidas corretivas ou disciplinares.

Artigo 197.°

Dispositivos Eletrénicos

1. E expressamente proibida a utilizagéo de teleméveis,
maquinas fotogréaficas e maquinas de filmar em situacéo de aula, na
biblioteca e no pavilh&o desportivo.

2. No recinto escolar ndo é permitido o uso de qualquer
magquina fotografica, incorporada ou ndo em telemdéveis, ou maqui-
nas de filmar, quando tal ndo for autorizado pelo 6rgéo de gestdo.

3. No caso de incumprimento das normas referidas nos
pontos anteriores, o aparelho é retirado ao seu utilizador e entregue

no 6rgao de gestao.

Artigo 198.°

Participacdo em Reunides e Atividades

1. Todos os titulares de 6rgdos de gestdo do agrupa-
mento e das suas diferentes estruturas de coordenacgdo e supervi-
sdo pedagodgica tém o dever de participar nas respetivas reunifes
ou outras atividades desenvolvidas.

2. O pessoal docente e ndo docente esta sujeito ao
regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico, quanto as
reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos

cargos estabelecidos pelo presente regulamento.

Artigo 199.°
Quérum e Votacdes
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1. Nenhum 6érgdo pode reunir e deliberar em primeira
convocatoria, sem a presenca da maioria dos seus membros em
efetividade de fungbes.

2. Na auséncia da maioria dos membros e quando a
dimenséo e especificidade da estrutura o exija ou torne convenien-
te, podera o respectivo regimento prever o seu funcionamento em
segunda convocatéria.

3. As votacdes sdo nominais, exceto quando a lei ou o
regimento interno prevejam o sufragio secreto.

4. As deliberagBes sao tomadas a pluralidade de votos
favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando as absten¢des para o
apuramento da maioria.

5. Em caso de empate na votacdo, o presidente tem
voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver efetuado por escruti-
nio secreto.

6. Havendo empate na votacdo por escrutinio secreto,
procede-se imediatamente a nova votagéo e, se 0 empate se manti-
ver, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte; se, na primeira
votacdo dessa reunido, se mantiver o empate, procede-se a vota-
¢&o nominal.

7. A discriminagdo dos resultados das votacBes deve

constar das atas.

Artigo 200.°
Atas das Reunides
1. De cada reuniao dos 6rgaos e demais estruturas de
coordenacéo e supervisdo pedagdgica é lavrada ata, a aprovar no
final da reunido, ou, desde que justificadamente, numa das reuniées
subsequentes.
2. Das atas de cada reuniéo deve constar:

a) Indicacdo do local, data da reunido, hora de inicio e
eventual interrupcéo;

b) Indicagdo dos membros ausentes, anexando-se a
folha de presencas da reunido que fara parte inte-
grante da ata;

c) Referéncia aos assuntos tratados;

d) Resumo do que nela tiver ocorrido, com mengéo
expressa da posicdo de qualquer membro que tal
solicite;

e) O teor das deliberagdes;

f) Os resultados das votagBes e a sua forma (secreta
ou nominal);

9) As declaragfes de voto que tenham sido apresenta-
das por escrito.

3. As atas sdo registadas em suporte informatico e
assinadas pelo secretario, pelo presidente da reunido e pelo diretor.
4. No final do ano letivo, as atas sdo organizadas em

livro, por 6rgéo e estrutura.

5. Os livros de ata sdo arquivados nos servi¢cos adminis-
trativos, podendo ser consultados, mediante requisi¢cdo do interes-

sado e ap6s autorizagao do diretor.

Artigo 201.°

Convocatoérias das Reunifes

1. Para cada reunido dos érgdos de gestdo do agrupa-
mento e demais estruturas de coordenagéo e supervisdo pedagogi-
ca deve ser feita uma convocatéria.

2. Das convocatérias de cada reunido deve constar:

a) Indicagdo do local, data da reuniéo e hora de inicio;

b) Ordem de trabalhos.

Artigo 202.°
Regimento
1. Os 6rgaos de gestéo e as estruturas de coordenagao,
supervisdo pedagobgica e orientacdo educativa previstos no presen-
te regulamento, ou outras que venham a existir no agrupamento,
elaboram os seus proprios regimentos, definindo as regras de
organizacdo e de funcionamento em conformidade com o presente
regulamento e nos termos fixados na legislacdo em vigor.
2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trin-

ta dias do mandato do 6rgéo ou estrutura a que respeita.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 203.°

Entrada em Vigor
O regulamento interno do agrupamento entra em vigor no

dia util imediato ao da sua aprovacéo pelo conselho geral.

Artigo 204.°

Divulgacdo do Regulamento Interno

O presente regulamento é publicitado na pagina do agru-
pamento e arquivado em formato de papel nos servicos administra-

tivos.

Artigo 205.°
Original
O documento original do regulamento interno do agrupa-
mento, devidamente homologado pelo diretor regional de educagao

do centro, sera confiado a guarda do presidente do conselho geral.

Artigo 206.°
Revisao do Regulamento Interno

Este regulamento interno pode ser revisto a todo tempo por
deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos

membros em efetividade de funcdes.
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Artigo 207.°
Omissdes
Nos casos omissos neste regulamento aplicam-se as dispo-

sicdes legais em vigor, as quais este ndo se pode sobrepor.
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